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平成２３年度長崎県看護協会の重点事業              

1. 県民の健康づくりと安全で安心な看護の提供、 2. 働き続けられる労働条件・労働環境づくり 

3.新人看護職員の臨床研修と生涯学習の推進、  4.新公益法人化の推進 

 

 事   業 内   容 委員会・ﾌﾞﾛｯｸ・説明等 
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【重点事業１に関する事業】 

１．住民の健康つくり活動 

1）公衆衛生の普及向上の推進 

(1) 専門的知識・技術の普及 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)「看護の心」普及事業の推進 

 

 

 

(3)相談事業等の推進 

 

 

2）協会事業のＰＲ 

 

 

 

 

3）関係団事業への参画推進 

(1)長崎県及び市町並びに地域団

体との連携・協力 

 

 

 

 

２．地域看護の推進 

1)看護連携の推進 

2）訪問看護事業の推進 

(1)在宅支援部事業の推進 

（重点４にも関連） 

(2)訪問看護の質の向上 

 

 

 

 

3）訪問看護職の育成及び連携 

 

 

 

 

○委員会活動の充実及びﾌﾞﾛｯｸとの連携 

・性に関する健康教育ｾﾐﾅｰ開催（助産師） 

・感染看護、災害看護、介護等に関するもの 

・「被爆看護体験や災害時看護体験等」の情

報提供 

○まちの保健室活動の充実 

○一般住民を対象とした講座等の開催 

○協会行事等への参加呼びかけ 

○地域行事参加による普及活動 

 

 

○看護の日・看護週間「看護の心」の普及促 

進（ふれあい看護体験等） 

○看護の日記念事業の開催（県央） 

・一般住民へ記念講演の公開 

○多重債務者メンタルヘルス無料相談事業 

○相談受入システムの構築及び相談事業 

 

○重点事業の広報活動 

○地域広報誌、マスコミ等の積極的活用 

○取材等への積極的対応 

○一般住民向けホームページの充実 

 

 

○行政、保健医療福祉等関係、女性及び市民

団体等の委員会及び懇話会等への参加 

○有識者等との情報交換並びに協力 

○後援依頼等に協力 

○関係団体の後援･推薦･協賛等依頼への協力 

○その他 

 

○訪問看護ステーションと施設の交流 

 

○新公益法人化に向けて在宅事業部の役割の

明確化 

○新入職員研修マニュアル・体系整備 

○訪問看護体験実習受け入れ 

○「看護・介護について」相談対応 

・看護の日記念事業時窓口設置等 

○ＡＬＳ患者等の在宅療養支援 

○県受託研修の開催 

○関連団体との連携・協力 

 

 

 

・ﾌﾞﾛｯｸとの連携 

・3職能委員会 

・地域看護推進委員会 

・医療安全委員会 

・災害看護委員会 

・看護の継承特別委員会 

・ﾌﾞﾛｯｸとの連携 

 

 

 

 

・ﾅｰｽｾﾝﾀｰ事業による（ｐ） 

 

・5/14日：県央ﾌﾞﾛｯｸ共同開催 

 

・県受託事業による 

・ﾅｰｽｾﾝﾀｰ、在宅支援部事業等 

 

・広報委員会（ｐ ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・地域看護推進特別委員会 

 

・在宅支援部事業による 

（ｐ参照） 

 

 

 

 

・ﾅｰｽｾﾝﾀｰ事業による 

（ｐ参照） 
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【重点事業Ⅰに関する事業】 

１．看護をとりまく諸問題の把握

と解決 

1)保健師職能に係る諸問題の検討 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○保健師職能委員会開催 

○保健師の専門性について検討 

・(保健指導ミーティングの実施（保健指

導の技術習得） 

・ファシリテーター研修会企画・運営 

・「保健師の活動基盤に関する基礎調

査」の課題整理及び情報発信、仕組み

 

 

 

・1回／月 

 

 

 

 

 

 

平成２３年度 事業計画 

※アンダーラインは新規事業 
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2)助産師職能に係る諸問題の検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)看護師職能に係る諸問題の検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．医療・看護における安全対策

の推進 

1)医療・看護安全情報の提供 

 

 

 

2)リスクマネジャーネットワーク

の構築 

 

3) 医療・看護安全に関する地域

支援 

 

３．災害時の看護支援活動の強化

と普及 

1) 災害支援ナース・指導者の育

成 

 

 

 

 

 

 

づくりの検討及び情報発信 

・保健師職能委員会だより発行 

・生涯を通じた健康支援に向けての職域

連携の推進 

○交流会の開催 

・看護協会の会員増に向けた取り組み(パ

ンフレットの作成、非会員への情報発

信)  

 

○助産師職能委員会開催 

○助産師活動検討小委員会 

・助産師のスキルアップのための交流会

や研修の企画・運営 

・助産師職能委員会活動報告と情報通信

誌「sanba de 通信」の発行 

○地域の諸問題や職場の問題を把握する

ための調査 

○性教育を考える小委員会 

・地域住民への健康教育の一環として性

教育セミナーの開催 

○「国際助産師の日」のイベント企画・

運営 

 

○看護師職能委員会開催 

○WLBを実現する夜勤体制の検討 

・看護職の夜勤体制検討小委員会 

○中堅看護師の離職への支援対策 

・認定看護師との交流会   

○看護職のスキルアップ支援対策 

・施設における認定看護師の実践報告 

(職能集会)     

・三職能の連携強化に向けた交流会  

○看護補助業務の実態調査 

・看護補助者業務の検討小委員会 

 

 

 

 

○協会だより、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ等への掲載 

○リスクマネジャー交流会の開催 

 

○九州リスクマネジャー交流会への参加 

○「リスクマネジャー養成研修」の活用 

 

○医療安全全国共同行動への参画 

○住民への知識・技術の普及 

 

 

○災害支援ナース育成研修会開催 

○災害支援ﾅｰｽ指導者育成研修派遣（神戸） 

○災害支援ﾅｰｽの実践力強化 

・災害支援ﾅｰｽ育成研修の活用 

・災害発生対応シミュレーションの充実 

・地域災害訓練等への参加 

 

・2回／年 

 

 

・2回／年 

 

 

 

 

・1回／月 

 

 

 

・2回／年 

 

 

 

 

 

 

・11月3日 
 

 

・1回／月 

 

 

 

・1回／年 
 

・1回／年 

 

 

・1回／年 

 

 

 

 

 

・医療・看護安全対策委員会 

・内容研修ｾﾝﾀｰ事業ｐ参照 

 

 

 

 

 

 

 

 

・内容研修ｾﾝﾀｰ事業ｐ参照 

・神戸研修ｾﾝﾀｰ12/15,16 

・災害時看護支援検討委員会 

（ｐ参照） 
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2)災害支援体制の確立 

 

 

 

 

 

3)災害発生時の対応 

 

 

 

 

 

4)災害時対応等についての地域支

援 

 

○本協会災害対策本部設置体制の確立 

○災害支援ナースの募集登録の推進 

○災害支援のための物品等の整備 

○日本看護協会・他府県との連携、情報交換 

 

○必要時災害支援ナースの派遣 

○日本看護協会、長崎県災害対策本部等との

連携 

○長崎県看護協会国民保護業務計画の運用 

 

○住民への知識・技術の普及 

○災害時、地域支援体制の整備 
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【重点事業２に関する事業】 

1.看護職員確保定着推進事業 

1）看護職の労働条件・環境の

向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2）ＷＬＢ推進普及活動  

 

 

 

 

 

 

3）就業促進支援の推進 

(1)再就業促進 

(2）県下看護職員実態調査実施 

(3) 進路指導・相談 

 

 

 

(4）看護職員のための相談支援 

 

 

(5）看護職の確保定着に向けて

ＰＲ 

 

 

 

○日本看護協会との連携によるＷＬＢワ

ークショップの開催 

・WLB推進委員会議開催 

・参加施設（5施設以内）及び地域支援者

の選考 

・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ（2日） 

・ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ（1日）開催 

○地域推進連絡協議会参加 

○次年度取組施設拡大に向けた活動 

・施設訪問   

・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ等への参加等 

・施設の取組状況等の紹介等 

○支援者育成の推進 

・研修等への参加 

○様々な勤務形態導入促進事業研修会 

 

○委員会・事業部活動等によるＰＲ 

○ワークショップ参加施設によるＰＲ 

○ホームページ、協会だより、広報誌等

によるＰＲ 

○マスコミ等の活用によるＰＲ 

 

 

 

○中・高校等への出前研修窓口、講師派遣等 

○高等学校進路相談教諭との懇談会開催 

・「看護のしごと」動画配信 

・「やっぱり看護のシゴト」等の活用 

・看護の日記念事業時窓口設置 等 

 

○ホームページ等にて事業の周知 

○メンタルヘルス、就業等に関する相談 

 

○冊子、会報、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ等の活用 

・「看護職のはたらくサポートブック」等 

 

 

 

・ＷＬＢ推進委員会 

・３職能委員会 

・社会経済福祉委員会 

・ナースセンター事業 

 

・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ9/17(土).18(日) 

・ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟH24年2/4（土） 

・5/23,5/24、2月予定 

 

 

 

・社会経済福祉委員会 

 

 

・ﾅｰｽｾﾝﾀｰ事業によるｐ参照 

・ 県 委 託 事 業 に よ る (県 南、 県

央、県北開催） 

 

 

 

 

 

 

・ナースセンター事業 

（ｐ参照） 

・8月22日（月）PM 
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【重点事業３に関する事項】 

1 継続教育の充実推進 

1)看護の責務・専門性の向上 

(1)研修プログラムの充実 

 

 

   

 

 

 

(2)認定看護管理者教育課程研 

修の充実 

 

(3)新人看護職員研修事業の充  

 実 

 

 

 

 

 (4）院内教育充実等への支援 

 

 

2)日本看護協会との連携・協力 

 

 

 

 

3)研修関連情報の提供 

 

 

 

 

4）教育･指導に関する人材育成 

 

5)運営の充実・健全化 

 

２．受託研修の充実推進 

1)長崎県委託事業の企画・運営 

 

 

 

 

 

 

 

３． 図書･文献サービス 

1)図書室資料の充実、管理 

  

2)図書･看護文献情報提供,管理 

 

 

 

 

 

○企画・運営・評価 

・研修総数 65研修 

シリーズ 研修……13研修 

  1 ～ 2 日 研修……52研修 

○平成22年度研修実施録発行・配布 

○研修受講録発行・管理 

 

○企画・運営・評価 

○「認定看護管理者教育機関視察」受審 

 

○新人看護職員集合研修企画・運営・評価 

・新人看護職員研修運営担当者、講師会開催 

○教育担当者・実地指導者研修企画・運営・評価 

○新人看護職員交流会開催 

○新人2年目職員交流会開催 

 

○支援、相談等(TEL、施設訪問等) 

○県委託事業周知及び企画・運営の充実 

 

○衛星通信研修共同開催 

○日本看護協会出版会全国セミナー（3研修） 

○日本看護協会関連会議等への参加 

 

 

○会員及び会員施設への研修計画作成、

配布 

○ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ、研修センターだより等によるPR 

○非会員等へのＰＲ 

 

○教育委員の研修派遣 

 

○事業・運営等の検討、評価 

 

 

○実習指導者講習会 

○離島就業看護職員研修（再掲） 

○新人看護職員研修責任者講習会・ｱﾄﾞﾊﾞ

ｲｻﾞｰ事業 

○訪問看護管理者研修 

○訪問看護専門（緩和ケア）研修 

○訪問看護師養成講習会(e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ) 

 

 

○各種資料の収集・整備 

○目録データ管理・蔵書点検等 

○図書貸出し、文献検索支援 

○ホームページ、協会だより等により新刊図

書等の案内 

・研修ｾﾝﾀｰ事業による 

（ｐ参照） 

 

・教育委員会活動 

 

 

 

 

 

 

・認定看護管理者教育運営

委員会 

 

・新人看護職員研修ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 

・ブロックとの連携・協働 

 

・平成24年2月25日（日）PM 

・平成23年9月24日（土）PM 

 

 

 

 

 

 

・日本看護協会通常総会 

・都道府県看護協会教育担当

者会議（8/1）他 

 

 

 

 

・都道府県看護協会教育担当者対

象研修 

・研修ｾﾝﾀｰ運営委員会（2回

／年：11/27、1/22予定） 

 

 

・研修センター事業による 

（ｐ参照） 

 

 

・ナースセンター事業によ

る（ｐ参照） 

 

 

 

・研修センター事業 
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４．看護学会に関する事項 

1)会員の研究活動の推進 

(1)長崎県看護学会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

(2)長崎県看護学会誌の発刊 

 

 

 

 

 

(3)査読関係者等の質向上推進 

 
(4)看護に関わる学術・技術の

情報発信 

 

2)研究助成に関する事項 

(1)看護研究の促進 

 

3)他団体学会への協力推進 

（1)他団体が主催する学会への

後援並びに参加 

 

 

 

○企画・運営・評価 

・県学会メインテーマ、特別講演等企画 

・発表原稿募集・選考 

・抄録作成・校正・発送 

・座長・協力員選考及び当日打合せ 

・当日運営 

○規則等の見直し 

 

○企画・運営・評価 

・学会誌投稿者募集・選考 

・学会誌の編集・校正・発送 

・査読委員の登録と管理 

○規則の見直し 

 

○研修会の開催 

 

○ホームページ・協会だより等の活用 

 

 

○看護研究へ助成 

 

○長崎県総合公衆衛生研究会への協力・参加 

○長崎県国保地域医療学会への協力、参加 

○その他の学会への協力、参加 

 

 

 

 

・学会委員会 

・事業推進委員会 

 

 

 

・学会誌編集委員会 

 

 

 

 

 

・学会委員会、学会誌編集

委員会 
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織

強

化

に
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事
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【重点事業Ⅳに関する事業】 

1 組織強化 

1）新公益法人化の推進 

 

 

 

 

2）ﾌﾞﾛｯｸ協議会事業支援・連携 

 

 

 

 

3）会員の拡大 

 

 

4）会員サービスの推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○新定款細則、諸規則の検討 

○20年会計基準導入 

○申請準備 

・事務職員体制強化 

 

○助成金の交付 

 

○ﾌﾞﾛｯｸ会長会（役員含む）開催 

○ﾌﾞﾛｯｸ事業との連携 

 

○看護学校･大学の入学式、卒業式への出席 

○施設訪問、冊子等の活用 

 

○会員広報の充実 

・日本看護協会発刊「会員ハンドブッ

ク」改訂版等配布 

・会報（３回/年）、協会だより（１回/

月）、ホームページ等の充実 

○情報交換及び最新情報の提供 

・施設代表者・看護管理者等との交流会

開催 

 

 

・新公益法人制度にかかる

検討委員会 

 

 

 

・活動費、教育助成、看護の

日、まちの保健室事業へ 

・３回/年（9/10.12/10、2/18

予定） 

 

・ﾌﾞﾛｯｸとの連携 

 

 

・広報出版委員会 

 

 

 

 

 

・１回/年(10/8 (土)予定） 
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5)一般住民向けの広報の充実 

 

 

 

 

6）日本看護協会との連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7）会員相談対応 

 

２．組織運営 

1）諸会議の円滑な運営 

2）健全な運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3）会員管理 

（個人情報保護法遵守） 

 

・診療報酬改定についての研修会開催 

・介護保険、介護報酬改定説明会開催の

周知 

 

○協会事業についての広報（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

等）の充実 

・ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞﾘﾆｭｰｱﾙ、内容等検討 

○マスコミ等活用 

 

○H23年度代議員学習会 

○総会･職能集会（理事会） 

○理事会 

○法人会員会 

○九州地区法人会員・職能委員長会 

○各種担当者会議出席 

・医療安全推進会議 

・都道府県教育担当者会議 

・都道府県職能委員長会 

・都道府県災害看護担当者会議 

・都道府県JNAS担当者会議 

・都道府県図書担当者会議 

・都道府県社会経済福祉担当者会議 

・都道府県事務担当者会議 

・都道府県訪問看護担当者会議 

・都道府県ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者会議 

・全区理事准看護師会議 

○全国看護サミット 

○日本看護協会事業等への要望書提出 

○会員向け冊子等の配布（再掲） 

 

 

 

○総会 

○理事会 

○常任理事会 

○職能委員会 

○常任委員会（ｐ参照） 

○特別委員会（ｐ参照） 

○常任・特別委員長会 

○ブロック長会（役員含む）会議（再掲） 

 

○事業監査 

○予算及び決算の適性運用 

○会計監査 

○事業部運営委員会 

○看護連盟との合同会議 

○常任・特別委員会等の見直し 

 

○会員管理システムの運用 

○日本看護協会会員証等の交付代行 

○日本看護協会との連携 

・平成24年3月23日予定 

・平成24年3月下旬（全国４

ヵ所程度開催予定） 

 

 

 

 

 

 

・5/8（日）AM 

・6/6.7.8日(横浜市) 

・6回/年(4.5.7.9.11.2月） 

・11/18 

・9/27.28(福岡県) 

 

・7/14（JNA会館） 

・8/2（JNA会館） 

・2回/年（8/1、3/2） 

・8/5（JNA会館） 

・9/21（JNA会館） 

・10月予定 

・未定 

・未定 

・未定 

・未定 

・未定 

・11/1.2(福岡県) 

 

 

 

 

 

・１回／年（6/25日） 

・４回以上/年(5.8.12.3月) 

・２回／月 

・１回／月 

・１回／月～適宜 

・１回／月～適宜 

・１回／年（H24年2/18予定） 

・３回/年（9/10.11/27、2/18

予定) 

・２回／年（11,5月） 

・財政委員会（適宜） 

・２回／年（11,5月） 

・２回以上／年 

・２回/年（9/21、2/15予定） 

 

 

 

・会員管理業務担当者会議 
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4）会員の福利厚生（再掲） 

 

 

 

 

 

 

5）事務局運営組織の強化 

 

 

 

○会員に関する照会への対応 

○各受賞者等の推薦、表彰等 

・日本看護協会長表彰、看護事業功労者知

事表彰、長崎県看護協会長表彰、長崎県

看護協会名誉会員等 

○慶弔・災害見舞等 

○継続会員の特典等の検討 

 

○職員の職務分掌と適正配置 

○永年勤続職員の表彰 

○研修会の開催 

○日本看護協会との連携 

 

 

・社会経済福祉委員会 

 

 

 

・ﾌﾞﾛｯｸとの連携 

 

 

 

 

・事務担当者会議 

Ⅶ

看

護

制

度

に

関

す

る

事

項 

【重点事業Ⅳに関する事業】 

１．看護教育制度の改革 

1)看護基礎教育の大学化 

 

 

 

2)県北地区看護師養成充実の推

進 

 

3)准看護師養成制度問題の解決

促進 

 

 

 

 

4)長崎県看護連盟との連携･協働 

 

 

○日本看護協会との連携 

○県・市等の行政との連携 

○関係機関からの情報収集及び連携･協働 

 

○要望書提出及び推進活動 

 

 

○日本看護協会との連携・国会・関係省

庁への陳情 

○准看護師ニーズへの対応 

・進学相談及び情報提供 

・非会員准看護師への情報提供 

 

○協会・連盟合同会議（再掲） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・2回/年（9/21、2/15予定） 

Ⅷ 

施 

設 

管

理 

・

運

営

に

関

す

る

事

項 

1)会館管理・運営の円滑化 

1)ながさき看護センター及び長

崎会館の運営･管理 

 

 

 

 

2)貸事務所貸室の貸出及び 

設備等の保守･管理 

 

 

3)駐車場の保守・管理 

 

4)危機管理対策の推進 

 

 

 

○保守計画の策定と管理 

・施設設備の保守管理と見直し 

・情報機器の保守管理と見直し 

・備品等の保守・管理と見直し 

・会館の消費電力等の削減 

 

○会議室、研修室等の貸出 

○利用料の請求と受領 

○研修室及び機器の保守・整備 

 

○設備の保守管理、整備 

 

○本会の防災対策の充実 

○危機管理意識の高揚 

○防災訓練等の実施（年２回以上） 

  

 

 

 


