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長崎県ナースセンター

所 長 大 田 由紀子

平成２１年度第１回目のナースセンターだよりをお届けする時期になりました。３月に平成２１年度の事業計画
をお知らせしました所、事業内容についての問い合わせが増えてまいりました。長崎県ナースセンターが事業
としています、�看護職の確保と定着事業、�訪問看護支援事業、�看護の心の普及事業の充実に努めてまい
りたいと考えています。
平成２１年度の介護報酬改定では、新たに看護職員による「居宅療養管理指導」が評価されるようになりまし
た。在宅の要介護者（要支援者）が、円滑な療養生活を送ることを可能にするための支援を目的としたもので
す。また、長時間訪問看護加算、複数名訪問加算、サービス提供体制強化加算等、在宅療養支援の充実に向け
た改定でした。条件はありますが、利用者のために、先ず看護職員が制度を理解し、活用の場を拡げていくこ
とが大切です。
私たち、長崎県ナースセンターは県の委託を受け、サービス提供の充実のために講習会等を行なっておりま

す。多くの方々のご活用を期待しております。
皆様に信頼され、親しまれる長崎県ナースセンターを目指したいと思います。
どうぞ、よろしくお願いいたします。

ながさき

ナースセンターだより
第３４号

発 行 元

社団法人長崎県看護協会
長崎県ナースセンター

長崎県諫早市永昌町２３‐６
ＴＥＬ（０９５７）４９‐８０６０
ＦＡＸ（０９５７）４９‐８０６３
発行日 平成２１年７月１日
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長崎県福祉保健部医療政策課長

藤田 純次

木々の息づかいが感じられるよい季節となりましたが、皆様、いかがお過ごしでしょうか。

本年４月にメキシコ、米国において新型インフルエンザの発生が確認され、国内においても感染が拡

大しており、医療の現場に携わる看護職員の皆様も、緊張とともに日々の業務に励んでおられることと

存じます。

さて、平成１７年に策定した長崎県看護職員需給見通しでは、今後も看護師不足が続くものと見込まれ、

急速な少子化の中看護を目指す若者の減少、新人看護職員の早期離職といった不安要素も抱えており、

このような中で多くの医療機関等で看護職員の確保に非常にご苦労されているとお聞きしております。

今後の看護職員の確保は、看護の魅力を若い世代にますますPRし、質の高い看護職員を養成すると

ともに、新人の離職防止、潜在看護職員の再就業の促進、セカンドキャリアの活用等が、安定した看護

職員の確保とつながっていくものと考えます。中でも全国で５５万人とも言われる潜在看護職員の再就業

をどう促進していくかが、非常に重要になってきます。

そのような中で、長崎県ナースセンターは平成４年の発足以来、潜在看護職員の就業促進、看護職員

の離職防止、看護の普及啓発など、様々な事業に取り組んでおられ、本県の看護業務の推進に大きく貢

献いただいているところであり、心より感謝申し上げます。

ご承知のとおり、今日、看護を取り巻く環境は大きな変革の時代を迎えており、看護職員が果たす役

割、寄せられる期待はますます大きくなっています。今後の少子高齢化をふまえ、医療の高度化、県民

のニーズの多様化といった変化への対応が求められて、安心・安全で良質な看護サービスを提供するた

めに、看護職員の更なる資質向上が求められています。

国においては、平成２１年度に「看護の質の向上と確保に関する検討会」における中間報告がなされま

した。これは看護職員の質の向上に加え、量の確保の観点から、今後の基本的な方向性について検討が

進められてきたものです。その中で、看護の質と量の確保は密接な関係にあり、看護教育の一層の充実

や新人看護職員の研修の普及、勤務環境の改善、チーム医療の推進による専門性の向上が、看護の質を

高めるための重要な課題として取り上げられています。これらを推進することによって看護職員が魅力

ある専門職として認知され、量の確保にも大きく貢献できるとの報告がまとめられています。

また看護師養成のカリキュラムが平成２１年度より一部変更されました。看護師に必要な知識、技術や

能力として、基礎教育段階で何を学ぶべきかとういう点を整理しながら、教育内容や教育方法の見直し

について、今後も検討が続けられるものであります。

県におきましても、これらの報告に基づき、県民誰もが健やかで安心した暮らしを送りながら、社会

活動に参加できる福祉、保健、医療の体制づくりを目指して、県民の目線での施策推進に努めてまいり

ます。

私は、ナースセンターの果たす役割は、今後ますます重要になっていくものと考えており、引き続き

ナースセンターと協力しながら、看護職員の確保対策、看護力の再開発、早期離職の防止など事業の充

実に努めてまいりたいと考えています。関係者の皆様には、一層のご協力とご尽力をお願いいたします。

おわりに、長崎県ナースセンターのますますのご発展と、関係各位のご健勝を祈念いたしましてごあ

いさつといたします。

平成２１年６月



3

長崎県看護協会 長崎会館（長崎市魚の町３－２８ 日赤ビル５階） ９：００～１６：００

年 月 日 講 義 内 容

平成２１年１０月２２日（木）
～１０月２３日（金）

・看護の動向、看護倫理
・フィジカルアセスメント、バイタルサインのポイント
・知っておきたい薬の知識、安全な与薬・看護のポイント

各地区実習施設 ８：３０～１６：３０

年 月 日 講 義 内 容

平成２１年１０月２６日（月）
～１０月２８日（水）

・病院実習

第１回 看護力再開発講習会
（看護職の再就業及び離職防止のための講習会）

平成２１年度、第１回目の講習会は６月に終了しました。
第２回目は１０月に予定しています。
・最新の医療・看護についての知識・技術が学べます。
・未就業の方はお住まいの地域の希望の病院で実習ができます。
・就業中の方は安心・安全に就業が継続できるように講義のみの受講となります。

第２回 看護力再開発講習会（予定）
（看護職の再就業及び離職防止のための講習会）

講習会のお知らせとご報告

講 義 演 習

第２回目は１０月に予定していますので、

第１回目に受講できなかった方は、友人・知人

お誘い合わせの上、是非ご参加ください。
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日 時 内 容 場 所

８月１日�
１０：００～１２：３０

【開講式】
・オリエンテーション
・グループワーク

ながさき看護センター

８月３日�
～１２月１０日�

【講義】ｅ－ラーニングシステムを利用して自宅学習
第１章 訪問看護概論
第２章 訪問看護対象論
第３章 訪問看護展開論
第４章 訪問看護システム論
第５章 訪問看護技術論
第６章 訪問看護管理論

自 宅

８月２２日�
９：００～１６：００

【演習】フィジカルアセスメント
・視診・触診・打診・聴診
・バイタルサイン
・呼吸・循環・神経系

ながさき看護センター

９月１２日�
９：００～１６：００

【演習】リハビリテーション看護
・リハビリテーションの概念の理解
・リハビリテーションの実際
・地域リハビリテーション

諫早文化会館

１０月１６日�
９：００～１６：００

【演習】在宅輸液管理
・訪問看護における静脈注射の実施範囲と実施条件
・静脈注射に関する医師の指示と看護師の判断
・在宅での静脈注射実施のプロセス

ながさき看護センター

１１月（４日間） 【実習】訪問看護ステーションでの地域実習 各訪問看護ステーション

１２月１２日�
９：００～１６：３０

【閉講式】
・実習の振り返り
・修了式（修了証書授与）

ながさき看護センター

訪問看護師養成講習会 ｅ－ラーニング
遠距離、勤務の都合で集合学習に参加が難しい方、ｅ－ラーニングシステムを利用した
訪問看護師養成講習会が８月から始まります。

目 的 看護職者が訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得することと、併せて訪問看護師の
確保と訪問看護活動の促進を図ることを目的としています。

訪問看護管理者研修（予定）
内 容：情報管理、安全管理、スタッフの能力開発等

管理能力を高める研修

訪問看護専門研修【緩和ケア】（予定）
内 容：在宅ターミナルの専門的知識・技術を習得し、在宅での看取りのケア研修

講習会・研修会等を受講希望の方についてはお早めにナースセンターまでお問い合わせください。
準備が出来次第ご案内をお送りいたします。（０９５７－４９－８０６０）ホームページにも掲載いたします。
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看護の心をみんなの心に�

5月12日は�
看護の日�

－看護の心をみんなの心に－
「看護の日」記念行事

平成２１年度は５月９日�に長崎県看護協会と長崎県看護協会県北
ブロック協議会の共催でアルカスSASEBOにおいて開催されました。
・看護事業功労者知事表彰
・記念講演「みんなやさしさの根っ子でつながっているー笑顔・笑顔ー」

講師：風の丘阿蘇 大野勝彦美術館 館長 大野勝彦先生
・ふれあい看護体験発表
・アトラクション「吉本興業お笑いライブ」ザ・パンチ、「ジャズ演奏」レディー・バーズ

記念講演では両手を失い、手術直後から訓練に励んだこと、「みんなのやさしさ」に支えられ、こ
れたこと、義手の不自由さを感じさせない巧みな書のさばきには感動を覚えました。アトラクション
のザ・パンチによるお笑いライブでは花束を渡す人もいる大人気！！軽快なリズムのジャズ演奏等は
「看護の心」の普及活動にふさわしいものとなりました。

－ふれあい看護体験のご案内－
看護の現場を体験してみませんか？お誘いください。

※中学生以上の一般の方を対象に、看護に関心を持っていただく事を目的としています。

地区 実施予定日 問 合 せ 先

県 南 平成２１年８月１１日
〒８５０－０７８４ 長崎市魚の町３－２８
県南ブロック協議会（古賀）【TEL：０９５－８２０－３０３３】

県 央 平成２１年７月頃～
〒８５４－００７２ 諫早市永昌町２３－６
県央ブロック協議会（大森）【TEL：０９５７－４９－８０６７】

県 北 平成２１年９月８日
〒８５７－０８６３ 佐世保市三浦町４－１０ Yビル２階
県北ブロック協議会（久家）【TEL：０９５６－２４－９９１３】

下 五 島 平成２１年９月頃
〒８５３－００２３ 五島市上崎山町２７２９－３
訪問看護ステーション鐙瀬（塩塚）【TEL：０９５９－７５－５５３０】

上 五 島 平成２２年５月中旬頃
〒８５７－４２１１ 南松浦郡新上五島町有川郷２２５５
有川病院（立木）【TEL：０９５９－４２－０３２０】

壱 岐 平成２１年７月下旬頃
〒８１１－５１３６ 壱岐市郷ノ浦町片原触２５１０
かたばる病院（島村）【TEL：０９２０－４７－１１３５】

対 馬 平成２１年～２２年随時
〒８１７－８５１７ 対馬市厳原町東里３０３－１
対馬いづはら病院（岡部）【TEL：０９２０－５２－１９１０】
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２．求人数・就業者数
求 人 数 就 業 者 数

保健師 助産師 看護師 准看護師 計 保健師 助産師 看護師 准看護師 計

病院

常 勤 ９８ １６ １１４ ３ ６５ １５ ８３
非 常 勤 １ ４１ ５ ４７ ５６ ９ ６５
臨時雇用
計 １ １３９ ２１ １６１ ３ １２１ ２４ １４８

診療所

常 勤 ４ ５２ ３１ ８７ １ ２３ １６ ４０
非 常 勤 ３１ ２０ ５１ １ ２ ２１ １５ ３９
臨時雇用 １１ １１ ７ ２ ９
計 ４ ９４ ５１ １４９ ２ ２ ５１ ３３ ８８

県・
市町村

常 勤 １ １
非 常 勤 ９ １ ６ １６ ５ ９ ２ １６
臨時雇用 １ １２ ２ １５ １ １０ １ １２
計 １０ １ １８ ２ ３１ ６ １ １９ ３ ２９

訪問看護
ステーション

常 勤 １２ １２ ３ ３
非 常 勤 ５ ５ ２ ２
臨時雇用
計 １７ １７ ５ ５

老人保健
施設

常 勤 ６ ４ １０ ２ ２ ４
非 常 勤 １ １ １ １
臨時雇用
計 ７ ４ １１ ３ ２ ５

特養老人
ホーム

常 勤 ９ ７ １６ ２ ３ ５
非 常 勤 １ ２ ３ ２ ３ ５
臨時雇用
計 １０ ９ １９ ４ ６ １０

デイケア・
他の社会
福祉

常 勤 １４ ５ １９ ３ ５ ８
非 常 勤 ６ ７ １３ ８ ３ １１
臨時雇用 １ １
計 ２１ １２ ３３ １１ ８ １９

在宅介護
支援センター

常 勤 ３ ３
非 常 勤 ３ ３ １ １
臨時雇用
計 ３ ３ ３ １ ４

教育機関

常 勤 ３ ３ ７ ７
非 常 勤 ２ ５ ７ １ ６ ７
臨時雇用 １ １ ２ ２
計 ２ ９ １１ １ １５ １６

企 業

常 勤 １ １ ２ ２ ４
非 常 勤 ２３ ４ １ ２８ ３ ３
臨時雇用 ３６２ ３６２ ７ ２ ２７９ ７７ ３６５
計 ２４ ３６６ １ ３９１ １２ ２ ２８１ ７７ ３７２

その他

常 勤 １ ５ ６ １ １
非 常 勤 ２ １０ １ １３ １ ７ ８
臨時雇用 ８ ８ １ ９ １０
計 ３ ２３ １ ２７ ３ １６ １９

計

常 勤 ２ ４ １９９ ６３ ２６８ １１ １０７ ４１ １５９
非 常 勤 ３７ ４ １１０ ３６ １８７ １１ ２ １１３ ３２ １５８
臨時雇用 １ ３９５ ２ ３９８ ８ ３ ３０７ ８０ ３９８
計 ４０ ８ ７０４ １０１ ８５３ ３０ ５ ５２７ １５３ ７１５

平成２０年度 ナースセンター・看護師等無料職業紹介事業報告

１．ナースセンターの利用状況

総 計
計 求職相談 求人相談 進路相談 訪問看護 その他

来所 電話 メール その他 計 計 計 計 計
９，９９９ ７１３ ５，３７５ ２，１７７ １，７３４ ４，５６４ ４，１１７ １５ ６７ １，２３６
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登録（求職相談）者の職種別・年齢別就業状況

保健師 助産師 看護師 准看護師 計

登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業

～２０才代 ５７ １４ ２ ９０ ５１ ２１ １４ １７０ ７９

３０才代 ３６ １０ ４ １ ２５２ １８５ ４３ ３６ ３３５ ２３２

４０才代 １１ ４ ３ ２ １６０ １２６ ５７ ５３ ２３１ １８５

５０才代 ２ ２ ２ １４６ １１７ ３９ ３６ １８７ １５７

６０才代～ ３ ６０ ４８ １９ １４ ８２ ６２

計 １０７ ３０ １１ ５ ７０８ ５２７ １７９ １５３ １，００５ ７１５

登録（求職相談）者の地域別の就業状況

保健師 助産師 看護師 准看護師 計

登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業

長 崎保健所 ２０ １３ ３ ３ ２３８ ２００ ４９ ４１ ３１０ ２５７

佐世保 〃 ３ １ ６８ ５４ ３６ ３２ １０７ ８７

西 彼 〃 ４ １ ２ ５１ ４２ １３ ９ ７０ ５２

県 央 〃 １４ ４ ５ ２ １９９ １６８ ４５ ３９ ２６３ ２１３

県 南 〃 ２ ３ ３４ ３２ １９ １６ ５５ ５１

県 北 〃 ４ ３ ２ １ ６ ４

五 島 〃 ４ ４ １０ １１ １４ １５

上五島 〃 ３ １ １ ２ ４ ３

壱 岐 〃 １ １ １ ２ １

対 馬 〃 １ １ ３ ２ １ ５ ３

県 外 ６３ ７ １ １０３ ２１ ２ １ １６９ ２９

計 １０７ ３０ １１ ５ ７０８ ５２７ １７９ １５３ １，００５ ７１５

長崎県におけるナースセンター登録者年次推移
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152�
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563�
（32.2％）�

発送数：１，８０７ 回答数：１，１０１
回答率：６０．９％ 離職者数：１，７５１

平成２０年度 離職者調査結果
（Ｈ２１．４月調査）

○施設別回答数 （単位：施設）

発送数 回答数 回答率 廃・休止連絡

計 １，８０７ １，１０１ ６０．９％ ９

病 院 １６８ １２１ ７２．０％ ０

診療所 １，３１４ ７３４ ５５．９％ ９

老 健 ５０ ３９ ７８．０％ ０

市 町 ２３ １５ ６５．２％ ０

訪 看 ６０ ４３ ７１．７％ ０

保健所 １０ ８ ８０．０％ ０

その他 １８２ １４１ ７７．５％ ０

○施設別離職者数 （単位：人）

計 保健師 助産師 看護師 准看護師 うち定年

計 １，７５１ ２８ ２２ １，０７９ ６２２ １０６

病 院 １，１２１ １２ １５ ８０４ ２９０ ８７

診療所 ４２８ ５ ６ １６２ ２５５ ９

老 健 ５５ ０ ０ ２２ ３３ １

市 町 １０ １ ０ ４ ５ ０

訪 看 ３４ ０ ０ ３１ ３ ０

保健所 １２ ８ ０ ４ ０ ５

その他 ９１ ２ １ ５２ ３６ ４

○現在の職員数 （単位：人）

計 常・保健師 非・保健師 保健師計 常・助産師 非・助産師 助産師計 常・看護師 非・看護師 看護師計 常・准看護師 非・准看護師 准看護師計

計 １７，１５０ ４９３ ５２ ５４５ ２８４ ４２ ３２６ １０，０２３ １，０６４ １１，０８７ ４，３９８ ７９４ ５，１９２

病 院 １１，９１２ １１５ ５ １２０ ２１４ １３ ２２７ ８，５６８ ５８４ ９，１５２ ２，１４２ ２７１ ２，４１３

診療所 ３，３１１ ３６ １１ ４７ ５６ ２５ ８１ ８４０ ２８０ １，１２０ １，６４５ ４１８ ２，０６３

老 健 ４７２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １２０ ９ １２９ ３２５ １８ ３４３

市 町 ２９８ １６９ ２０ １８９ ０ ３ ３ ３４ ２９ ６３ １０ ３３ ４３

訪 看 ２９４ １ ０ １ ０ １ １ １５６ ９７ ２５３ ２３ １６ ３９

保健所 １５２ １２５ １０ １３５ ０ ０ ０ ７ ６ １３ ４ ０ ４

その他 ７１１ ４７ ６ ５３ １４ ０ １４ ２９８ ５９ ３５７ ２４９ ３８ ２８７

○年代別離職者 （単位：人）

計 ～２１歳 ２２～２５歳 ２６～３０歳 ３１～３５歳 ３６～４０歳 ４１～４５歳 ４６～５０歳 ５１歳～ 不 明

割 合 ２．６％ １２．２％ １９．２％ １６．４％ １１．１％ １１．９％ ８．５％ １８．０％ ０．２％

計 １，７５１ ４５ ２１４ ３３６ ２８７ １９４ ２０９ １４８ ３１５ ３

病 院 １，１２１ ２８ １５７ ２５７ １８４ １１５ １０８ ７４ １９７ １

診療所 ４２８ １５ ５１ ６７ ７７ ４９ ５９ ４２ ６６ ２

老 健 ５５ ０ ３ ６ ７ ７ １０ １１ １１ ０

市 町 １０ ０ ０ ０ ４ ０ １ ０ ５ ０

訪 看 ３４ ０ ０ ０ ６ ５ １３ ５ ５ ０

保健所 １２ ０ ０ １ ０ ３ ０ ０ ８ ０

その他 ９１ ２ ３ ５ ９ １５ １８ １６ ２３ ０

月別離職者数 （計：１，７５１人）
※不明：１８人
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非保5人�
常助20人�

非助4人�
非准�
65人�

常保7人�

常看�
560人�非看�

123人�

常准�
225人�

合計�
1,009人�

発送数：１，８０７
回答数：１，１０５
回答率：６１．２％

職種別採用予定数

長崎県における離職率
平成１９年度 １０．３％
平成２０年度 ９．６％

新卒採用早期離職率
平成１９年度 １８．０％
平成２０年度 １５．８％

（単位：人）

定 着 確 保

合計 良くなった 悪くなった 変わらない 退職なし その他 無回答 合計 し易くなった 難しくなった 変わらない 変わらず易 変わらず難 その他 無回答

計 １，０９６ １２４ ９０ ６４０ １６６ ２８ ４８ １，０９６ ３６ ２４４ １８１ ７２ ２６０ ２０２ １０１

病 院 １２０ ２８ １９ ７１ ０ １ １ １２０ １８ ４１ １８ １０ ３１ ２ ０

診療所 ７２９ ６１ ４２ ４３６ １２７ ２１ ４２ ７２９ １４ １３３ １２３ ５０ １４９ １７４ ８６

老 健 ３９ ８ ４ ２１ ５ ０ １ ３９ ０ １５ ４ ５ １５ ０ ０

市町村 １６ １ １ １２ ２ ０ ０ １６ ０ ３ ３ １ ８ １ ０

訪 看 ４３ ４ ９ ２４ ３ ３ ０ ４３ ２ １８ ３ １ １２ ５ ２

保健所 ８ ０ ３ ３ ０ １ １ ８ ０ ２ １ ０ ２ ２ １

その他 １４１ ２２ １２ ７３ ２９ ２ ３ １４１ ２ ３２ ２９ ５ ４３ １８ １２

平成２１年度 看護職員需要調査結果
（Ｈ２１．４月調査）

○施設別回答数 （単位：施設）

発送数 回答数 回答率 廃止連絡

計 １，８０７ １，１０５ ６１．２％ ９

病 院 １６８ １２０ ７１．４％ ０

診療所 １，３１４ ７３８ ５６．２％ ９

老 健 ５０ ３９ ７８．０％ ０

市町村 ２３ １６ ６９．６％ ０

訪 看 ６０ ４３ ７１．７％ ０

保健所 １０ ８ ８０．０％ ０

その他 １８２ １４１ ７７．５％ ０

○勤務期間別離職者 （単位：人）

計 １年未満 １～２年未満 ２～３年未満 ３～５年未満 ５～１０年未満 １０～２０年未満 ２０年以上 不明

割 合 ２４．７％ １６．５％ １２．６％ １４．２％ １３．１％ ８．２％ ９．４％ １．３％

計 １，７５１ ４３２ ２８９ ２２０ ２４８ ２３０ １４４ １６５ ２３

病 院 １，１２１ ２５３ １６６ １２７ １７３ １３９ １０９ １３２ ２２

診療所 ４２８ １２４ ８１ ６９ ４９ ６３ ２４ １７ １

老 健 ５５ ２０ １２ ６ ５ ８ ４ ０ ０

市 町 １０ ３ ０ ２ １ ２ ０ ２ ０

訪 看 ３４ ７ ５ ５ １０ ４ ３ ０ ０

保健所 １２ ０ ０ １ ０ １ ２ ８ ０

その他 ９１ ２５ ２５ １０ １０ １３ ２ ６ ０

○新卒採用・離職者（単位：人）

新卒採用 新卒離職 早期離職率

合 計 ２８５ ４５ １５．８％

病 院 ２７６ ３６ １３．０％

診療所 ８ ８１００．０％

老 健 １ １１００．０％

市 町 ０ ０ ０．０％

訪 看 ０ ０ ０．０％

保健所 ０ ０ ０．０％

その他 ０ ０ ０．０％

（単位：人）

採 用 予 定

合計 すぐにでも 今年中 採用済み 予定なし その他 無回答

計 １，０９６ １７６ １１１ １２５ ６１０ ３６ ３８

病 院 １２０ ５１ ２４ ２７ １６ １ １

診療所 ７２９ ６８ ５７ ６３ ４９０ １８ ３３

老 健 ３９ １９ ３ ７ ７ ３ ０

市町村 １６ ０ １ ４ １０ １ ０

訪 看 ４３ １７ ５ ６ １２ ３ ０

保健所 ８ ０ １ ２ ２ ２ １

その他 １４１ ２１ ２０ １６ ７３ ８ ３
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新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたなななななななななななななななななななななな出出出出出出出出出出出出出出出出出出出出出出発発発発発発発発発発発発発発発発発発発発発発
講習会に参加し、就職された方を紹介いたします

『やりがいのある職場です』 山内由紀（３０代） 訪問看護ステーション 非常勤 Ｈ２０．１０．１４．就職

出産・育児の為に退職し、子供が３歳になったのを期にブランクへの不安もあり、ナースセンター
へ相談に伺いました。紹介された健診業務や訪問看護師養成講習会の受講を経て、現在は訪問看護ス
テーションで勤務しています。仕事と子育ての時間のバランスも考慮してもらいながら、看護の経験
も少しずつ積み重ねていくことができ、充実しています。講習会に参加し、仕事をすることへステッ
プアップできたことに感謝しています。

『自宅に近い職場を選びました』 Ｎ・Ｔ（３０代） 病院 非常勤 Ｈ２０．１０．就職

私は、結婚と同時に主人の転勤もあって退職することになりました。家事・育児に専念して１３年、
３人の子供達の成長とともに、時間に余裕が出てきた頃から看護職への復帰を考えるようになりまし
た。しかし、１３年という復帰期間の長さから不安がとても大きく、一歩が踏み出せずにいました。そ
んな時、ナースセンターより電話をいただき、思い切って看護力再開発講習会に参加することとなり
ました。講習会では、自分と同じ様な思いの方々と出会え、短期間な中、有意義な時間を過ごせまし
た。その後、病院実習でお世話になった自宅近くの病院の透析病棟でパート勤務に就いています。現
在１０ヶ月が過ぎましたが、まだまだ戸惑いと緊張の連続です。子供達や自分が病気の時はつらいと思
うこともありますが、周囲の方々に助けてもらいながら頑張っています。ブランクが長く、経験も少
ない私ですが、こうして看護師の仕事に復帰できた事を感謝しています。

～看護力再開発講習会に参加しての感想～

再就職するにあた
り、１９年というブ
ランクが私の前に
立ちはだかり、悩
んでいましたが、
看護力再開発講習
会を受講すること
ができ、再就職に
向けての第一歩に
なりました。

看護職から離れていた間
に起こった、看護を取り
巻く様々な変化を知るこ
とができました。医療の
進歩や社会の変化を知っ
た上で、尚且つ、ナイチ
ンゲールの時代からうた
われてきた、看護の心、
理念を持って仕事をして
いきたいと思いました。
ありがとうございました。

この不景気の為、再就職を余儀
なくされた私は、自分自身の全
てに自信がなく、「昔はこうし
ていたけどいいのかな？」から
始まり、「こうしたらどう思わ
れるかなぁ？」と、それがミス
に繋がる不安な毎日でした。こ
の講習の中で、揺るがないビ
ジョン、自分がぶれなければ周
囲も揺れないと聞き、『これ
だ！』と思いました。

最新の医療技術の一
端を知る事ができ、
とても勉強になりま
した。まだまだ学ぶ
べきことがたくさん
ありますが、一つず
つ頑張っていこうと
思いました。このよ
うな機会を与えてい
ただき、ありがとう
ございました。

仕事をしたくても浦島太
郎で医療事故等が怖くて
自信がなく、仕事ができ
ずにいました。私が働い
ていた頃に比べ、人を大
事にしてある、働く人も
大事にしようと変わろう
としていると感じました。

“看護倫理”学生時
代はピンときません
でしたが、今改めて
学び、看護の素晴ら
しさを実感しました。
今後の自分の課題に
していきたいです。

６年ぶりのナース
としての心構えに
緊張し、震える手
での採血実技に新
鮮さと満足感で
いっぱいです。

久しぶりに勉強できて楽しかっ
たです。学生の時に学んだ事を
もう一度学習し、実際に採血を
行なったり、今現在使用してい
る医療製品に触れたりすること
ができ、とても勉強になりまし
た。再就職への不安が少しなく
なりました。
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数年前より、東京田園調布雙葉中学校から長崎文化教室（修学旅行）の救護の依頼を受けています。今年

２月、救護者へお礼のお便りを保健係のＵさんより頂きましたので紹介します。

拝啓

今回の長崎旅行では体調不良者が多く心配でしたが、救護のTさんの手厚い看護により大事に至

ることなく、行事を終えることができました。また、学年全体に目を向け、生徒に優しく対応してく

ださったこと、とても感謝しております。

インターネット、その他で事前学習もしていましたが実際に足を運び、直接、被爆者の方にお話を

伺うと、私には想像できない程の被害を長崎の街は受けたのだと驚きました。

また、この文化教室を通して人の痛みのわかる人、見返りを求めない愛を持てる人になりたいと強

く思いました。

戦争のため、長く生きられなかった人々の分まで、私たちは自分の命、人の命を大切にして生きて

いかなければいけないという事もわかりました。

長崎で学んだたくさんの事をこれからの生活に活かします。

本当にありがとうございました。

かしこ

返信（Ｔさんより）

皆様の心を代表した心温まるとても丁寧なお手紙を頂きありがたい思いです。私の方が、感謝の言

葉を素直に出される皆様の振る舞いに心洗われる思いでした。場面場面での皆様の歌声、それは天空

のみならず、地面に染み入り、地の底までも癒してくれるものでした。

この歌声は皆様の宝です。久しぶりに清らかな感覚を味わいました。どうぞまた、いつの日か長崎

を訪れられますように。

先生方によろしくお伝えくださいね。

かしこ
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〈通信制〉看護師学校養成所２年課程

都道府県 養 成 所 名 連絡先 都道府県 養 成 所 名 連絡先

北海道 札幌医療科学専門学校 ０１１‐６６１‐３３６０ 大阪府 大病協看護専門学校 ０６‐６５６７‐２３０８

北海道 北海道立衛生学院 ０１１‐６１１‐０２９２ 兵庫県 神戸常盤短期大学 ０７８‐６１１‐３３３３

青森県 八戸看護専門学校 ０１７８‐２８‐４０２８ 和歌山県 和歌山県病院協会立 和歌山看護専門学校 ０７３‐４８０‐３２７８

宮城県 東北福祉看護学校 ０２２‐７２７‐２４２２ 山口県 日本医療学園附属東亜看護学院 ０８３２‐５６‐７７１１

埼玉県 上尾中央看護専門学校 ０４８‐７７１‐６２１２ 徳島県 徳島県立看護学院 ０８８‐６３３‐６６２３

千葉県 木更津看護学院 ０４３‐２２４‐７８３３ 福岡県 福岡看護専門学校 ０９２‐６０７‐３２３５

東京都 聖母看護学校 ０３‐３９５０‐０１７３ 福岡県 麻生医療福祉専門学校 ０９４８‐２５‐６０８０

東京都 東京衛生学園専門学校 ０３‐３７６３‐９５８５ 熊本県 熊本看護専門学校 ０９６‐３５５‐４４０１

石川県 金沢看護専門学校 ０７６‐２５１‐９５７０ 大分県 別府大学付属看護専門学校 ０９７７‐６６‐６１９１

岐阜県 平成医療専門学院 ０５８‐２３４‐０００２ 鹿児島県 鹿児島中央看護専門学校 ０９９‐２２６‐１２０１

愛知県 愛西学園弥富看護学校 ０５６７‐６８‐２３１９

～准看護師から看護師へ～
１０年以上の経験をもつ准看護師が看護師資格を取得するための教育課程です。

● 入学から国家試験まで ●

● Q&A ●

Q1．経験年数１０年の数え方は？養成所によって違うの？？
A 准看護師として通算１０年（１２０ヶ月）以上勤務したことを示す就業証明書が必要になります。アルバイト

やパートといった就業形態は制限していません（養成所の裁量）。勤務場所は、就業証明書で示された病

院以外でもかまいません。入学時の年齢制限、学費、修学年限、他で取得した単位の認定などは、養成所

の裁量となっています。

Q2．入学試験は？
A 試験または書類選考を行います（養成所の裁量）

Q3．病院見学実習はどこで？
A 養成所では１分野につき１施設以上の実習施設を、同じ都道府県内に確保することになっています。この

ほか、学生が依頼して受け入れてくれる病院（実習施設として承認されている病院）で行うこともありま

す。原則は、勤務している施設以外の病院で行います。

Q4．パソコンは必要なの？
A レポート作成、添削指導についてはインターネットによるものと郵送による学習方法から選択できる学校

もあります。しかし、現職を継続しながら学ぶためには、パソコンを駆使し、インターネットを活用した

学習は便利なものになります。

※入学をお考えの方、ナースセンターや下記の希望する学校に相談し、是非チャレンジしてください。
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※採用済みになっている場合がありますので、ご了承ください。

問合

No.
地区 施設 診療科目区分

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１ 長 崎 病 院 内、心内、消、胃、循、外、放、臨検、検診、ドック、ホスピス、手術 ○ ○ ３交替制

２ 長 崎 病 院 脳神外、循、消、呼、糖、麻酔 ○ ○ ２交替制

３ 長 崎 病 院 内、呼、循、気食、消、リウ、神内、リハ ○ ○ その他

４ 長 崎 病 院 内、胃、リウ、リハ ○ ２交替制

５ 長 崎 病 院 内、リウ、小、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ

６ 長 崎 病 院 内、心内、精、神、訪看 ○ ○ ２交替制

７ 長 崎 病 院 内、呼、消、リウ、外、整外、リハ、放、透析、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ○ 日勤のみ・その他

８ 長 崎 病 院 内、リウ、整外、脳神外、リハ ○ ○ ２交替制

９ 長 崎 病 院 リハ、脳神外、神内 ○ ○ ２交替制

１０ 長 崎 病 院 内、小、外、整外、脳神外、リハ、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ３交替制

１１ 長 崎 病 院 内、精、神、神内、呼、消、胃、循、整外、リハ、放 ○ ○ ２交替制・日勤のみ

１２ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ

１３ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 日勤のみ

１４ 長 崎 診療所 胃、外、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ

１５ 長 崎 診療所 整外、リハ ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

１６ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 日勤のみ

１７ 長 崎 診療所 内、呼、循、小、リハ ○ ○ 日勤のみ

１８ 長 崎 診療所 眼 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

１９ 長 崎 診療所 内、消、胃、放 ○ 日勤のみ

２０ 長 崎 診療所 内、胃、外、肛、リハ ○ ○ 日勤のみ

２１ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ

２２ 長 崎 診療所 リウ、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ

２３ 長 崎 診療所 内、消、リハ ○ ○ 日勤のみ

２４ 長 崎 診療所 内、小、放 ○ ○ 日勤のみ

２５ 長 崎 診療所 内、胃、外、肛 ○ 日勤のみ

２６ 長 崎 診療所 外、整外、胃、肛、皮 ○ ○ 日勤のみ

２７ 長 崎 診療所 循、外、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ

２８ 長 崎 診療所 内、消、循 ○ ○ 日勤のみ

２９ 長 崎 診療所 消内、呼内、循内 ○ ○ 日勤のみ

３０ 長 崎 診療所 内、呼、消、循 ○ ○ ３交替制

３１ 長 崎 診療所 内、内分泌、糖 ○ 日勤のみ

３２ 長 崎 診療所 耳 ○ ○ 日勤のみ

３３ 長 崎 診療所 脳神外 ○ ○ 日勤のみ

３４ 長 崎 診療所 形外、美外 ○ ○ 日勤のみ

３５ 長 崎 診療所 耳 ○ ○ 日勤のみ

３６ 長 崎 診療所 内、循 ○ 日勤のみ

Ｈ２１．６月１日現在

詳しくはナースセンターへ
No．でお問い合わせください。

TEL 0957-49-8060
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問合

No.
地区 施設 診療科目区分

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

３７ 長 崎 診療所 内、神内、呼、消、胃、循、泌、リハ、検診、ドック、訪看 ○ ○ 日勤のみ

３８ 長 崎 診療所 消、外、整外、呼外、小外、肛、リハ ○ ○ ２交替制

３９ 長 崎 診療所 内、リハ ○ ○ ２交替制

４０ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 当直制・日勤のみ

４１ 長 崎 診療所 産婦 ○ ○ ○ ３交替制

４２ 長 崎 診療所 内、小 ○ 当直制

４３ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 当直制

４４ 長 崎 診療所 眼 ○ ○ 当直制

４５ 長 崎 診療所 内、外、リハ ○ ○ 夜勤のみ

４６ 長 崎 診療所 産婦 ○ 日勤のみ

４７ 長 崎 診療所 胃、外、整外、脳神外 ○ ○ 当直制

４８ 長 崎 診療所 内、心内、循、呼、精、胃 ○ ○ ２交替制

４９ 長 崎 診療所 呼、胃、外 ○ ○ ○ 日勤のみ

５０ 長 崎 診療所 胃、循、リウ、外、整外、心血外、耳、リハ ○ ○ ○ ○ その他

５１ 長 崎 診療所 産婦 ○ ○ ２交替制

５２ 長 崎 老 健 ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

５３ 長 崎 老 健 ○ ２交替制

５４ 長 崎 老 健 ○ 当直制

５５ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制

５６ 長 崎 老 健 ○ ○ ３交替制

５７ 長 崎 老 健 老健・特養 ○ ○ ２交替制・日勤のみ

５８ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

５９ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６０ 長 崎 特 養 ○ ３交替制

６１ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６２ 長 崎 特 養 ○ ○ ３交替制

６３ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６４ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６５ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６６ 長 崎 特 養 ○ ○ ２交替制

６７ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ

６８ 長 崎 訪 看 ○ ○ その他

６９ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ

７０ 長 崎 訪 看 ○ ○ 当直制

７１ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ・その他

７２ 長 崎 学 校 ○ 日勤のみ

７３ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７４ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７５ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

７６ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

７７ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７８ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７９ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

８０ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

８１ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ

８２ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ
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問合

No.
地区 施設 診療科目区分

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

８３ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ その他

８４ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ

８５ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ その他

８６ 長 崎 その他 社会福祉施設 ○ ○ 日勤のみ

８７ 長 崎 その他 社会福祉施設 ○ ○ 日勤のみ

８８ 長 崎 その他 ヘルパーステーション ○ ○ 日勤のみ

８９ 長 崎 その他 ヘルパーステーション ○ ○ その他

９０ 長 崎 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ

９１ 長 崎 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ

９２ 長 崎 その他 会社・事業所 ○ ○ 日勤のみ

９３ 西 彼 病 院 内、外、整外、消外、消内、呼内、循内、脳神外、麻酔科、肛外、リハ、放、ドック、検診、訪看 ○ ２交替制

９４ 西 彼 診療所 内、呼、アレ ○ ○ 日勤のみ

９５ 西 彼 診療所 脳神外、リハ、救命救急、検診、手術、その他 ○ ○ 日勤のみ

９６ 西 彼 老 健 ○ その他

９７ 西 彼 その他 地域包括支援センター ○ 日勤のみ

９８ 西 彼 その他 ヘルパーステーション ○ 日勤のみ

９９ 西 彼 その他 会社・事業所 ○ ○ 日勤のみ

１００ 諫 早 病 院 内、神内、呼、消、循、外、整外、形外、美外、脳神外、リハ、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ２交替制

１０１ 諫 早 病 院 胃、循、リハ、放、内、呼、消 ○ ○ ２交替制

１０２ 諫 早 病 院 内、精、小、整外、眼、歯科 ○ ○ ３交替制

１０３ 諫 早 病 院 内、神内、呼、消、循、外、整外、脳神外、皮、リハ、核医学、ICU、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ２交替制

１０４ 諫 早 病 院 内、呼、消、循、小、外、整外、眼、リハ、放 ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

１０５ 諫 早 病 院 内、精、神 ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

１０６ 諫 早 病 院 内、心内、精、神 ○ ○ ３交替制

１０７ 諫 早 診療所 内、透析 ○ ○ ２交替制

１０８ 諫 早 診療所 消、胃、外、整外、肛、リハ ○ ○ 当直制

１０９ 諫 早 診療所 ○ ○ 当直制

１１０ 諫 早 診療所 内、小、産婦、リハ ○ ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

１１１ 諫 早 診療所 内、胃、循、リハ、訪看 ○ ○ ２交替制

１１２ 諫 早 診療所 整外、リハ ○ ○ 当直制

１１３ 諫 早 老 健 ○ ３交替制・２交替制

１１４ 諫 早 老 健 ○ ２交替制

１１５ 諫 早 特 養 ○ ○ 日勤のみ・その他

１１６ 諫 早 訪 看 ○ 日勤のみ

１１７ 諫 早 訪 看 ○ 日勤のみ

１１８ 諫 早 訪 看 ○ ○ 日勤のみ

１１９ 諫 早 学 校 ○ ○ 日勤のみ

１２０ 諫 早 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１２１ 諫 早 その他 保育所・幼稚園 ○ 日勤のみ

１２２ 大 村 病 院 内、心内、精 ○ ○ ３交替制

１２３ 大 村 診療所 内、呼、循 ○ 日勤のみ

１２４ 大 村 診療所 消、外、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ

１２５ 大 村 診療所 アレ、小 ○ ○ 日勤のみ

１２６ 大 村 診療所 内、胃、外、リハ、検診、訪看 ○ ○ ２交替制

１２７ 大 村 診療所 整外 ○ ○ ２交替制

１２８ 大 村 診療所 内、リハ ○ ○ その他
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問合

No.
地区 施設 診療科目区分

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１２９ 大 村 訪 看 ○ 日勤のみ

１３０ 大 村 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１３１ 大 村 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ２交替制

１３２ 大 村 その他 社会福祉施設 ○ ○ ２交替制

１３３ 東 彼 病 院 内、心内、精、神、皮、リハ ○ ○ ３交替制

１３４ 東 彼 診療所 産婦 ○ ○ ○ 当直制・日勤のみ

１３５ 雲 仙 病 院 内、精、神 ○ ３交替制

１３６ 雲 仙 診療所 皮、泌 ○ 日勤のみ

１３７ 雲 仙 診療所 消、胃、外 ○ ○ ２交替制

１３８ 雲 仙 診療所 透析、皮、泌 ○ 当直制

１３９ 雲 仙 特 養 ○ ○ 日勤のみ

１４０ 雲 仙 訪 看 ○ 日勤のみ

１４１ 雲 仙 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１４２ 島 原 病 院 産、婦 ○ ○ ２交替制

１４３ 島 原 病 院 内、消、呼、循、泌、皮泌、婦、リハ、放 ○ ○ ２交替制

１４４ 島 原 診療所 皮、泌、透析 ○ ○ 当直制

１４５ 島 原 診療所 整外、形外 ○ ２交替制

１４６ 島 原 特 養 ○ ○ 当直制

１４７ 島 原 学 校 ○ ○ 日勤のみ

１４８ 島 原 その他 地域包括支援センター ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

１４９ 南島原 病 院 内、呼、消、循、外、皮泌、救命救急、検診、手術 ○ ○ ２交替制

１５０ 南島原 老 健 ○ ○ ２交替制

１５１ 佐世保 病 院 内 ○ ○ ２交替制

１５２ 佐世保 診療所 内、小、皮 ○ ○ 日勤のみ

１５３ 佐世保 診療所 内、呼 ○ 日勤のみ

１５４ 佐世保 診療所 内、呼、消、小 ○ 当直制

１５５ 佐世保 診療所 内、胃、循、小、検診 ○ ２交替制

１５６ 佐世保 診療所 外、内、整外 ○ ○ 当直制

１５７ 佐世保 特 養 ○ ○ ２交替制

１５８ 佐世保 学 校 ○ 日勤のみ

１５９ 佐世保 学 校 ○ 日勤のみ

１６０ 佐世保 学 校 ○ 日勤のみ

１６１ 佐世保 その他 社会福祉施設 ○ 日勤のみ

１６２ 平 戸 その他 地域包括支援センター ○ ○ ○ 日勤のみ

１６３ 松 浦 病 院 内、外、整外、形外、循、麻酔科、リハ ○ ○ ２交替制

１６４ 北 松 診療所 内、小 ○ ○ ２交替制

１６５ 五 島 病 院 内、精、神、循、小、外、整外、脳神外、皮、泌、産婦、眼、耳、リハ、放、検診、ドック、手術 ○ ３交替制

１６６ 五 島 診療所 内、消、小 ○ 日勤のみ

１６７ 五 島 診療所 内、皮、小、循 ○ ○ 当直制

１６８ 五 島 老 健 ○ ○ ２交替制

１６９ 五 島 老 健 ○ ○ ２交替制

１７０ 五 島 特 養 ○ ○ 日勤のみ

１７１ 五 島 訪 看 ○ 日勤のみ

１７２ 五 島 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１７３ 上五島 病 院 内、精、神、小、外、整外、皮、産婦、眼、耳 ○ 日勤のみ

１７４ 壱 岐 訪 看 ○ その他
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求人情報Ⅱ�求人情報Ⅱ�

市外局番市外局番�

求人

登録

★登録できるナースセンターが制限されます。
★これまではすべての都道府県ナースセンターに登録可能でしたが、「勤務先施設
住所」がある都道府県ナースセンターに限定されます。

求職

登録

★登録できる件数が制限されます。
★同時に登録できる求職票は１件に限定されます。
★これまで通りすべての都道府県ナースセンターに登録できます。

きりとり線

ｅ‐ナースセンターURL http://www.nurse-center.net/

利便性が向上します！！
★求人・求職登録者それぞれの「Myページ」ができます。
★検索結果、求人・求職活動状況、ナースセンターからの
情報など表示されます。

★求人・求職票の入力画面が改善され、利用しやすくなり
ます。

求人・求職登録方法の一部が変更となります！！
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ながさき看護センター�

免許証の書き換え等について

■籍訂正による・免許証書き換えの場合

30日以内に申請しましょう

持参するもの…戸籍抄本・免許証・印鑑
手数料 看護師 →1,000円（訂正１件につき）

准看護師→3,400円（登録都道府県により異なります）
※書き換えの場合で、本人が従前戸籍の筆頭者になっている場合は、除籍抄本をご提出いただく場合があります。また、結婚・
離婚などで書き換え事由を繰り返している場合は、その履歴に沿って書き換えの申請が必要となります。例えば結婚時に書
き換え申請を行っておらず、その後離婚し旧姓に戻ったとしても、２回分の書き換え申請が必要となります。
※書き換え事由の発生日が現在戸籍の改正前である場合には、現在戸籍と併せて改正前の「原戸籍」も添付する必要がありま
す。戸籍については、平成以降に電算化された市町村が多く、長期間書き換えを行わずに放置していた場合などに「原戸籍」
が必要となることがあります。ご自身の現在戸籍の改正日と、書き換え事由の発生日をご確認下さい。

■紛失又はき損による再交付の場合

直ちに保健所へ申請しましょう

持参するもの…６ヶ月以内の本籍地入り住民票・印鑑・本人確
認ができる物（運転免許証等の公的証明証）

手数料 看護師 →3,100円
准看護師→4,100円（登録都道府県により異なります）

（き損の場合、き損した免許証を添付しなければなりません）

※保健所へ届け出てから３ヶ月～６ヶ月（准看護師の場合は１ヶ月～２ヶ月）近くかかりますので、早く致しましょう。
※免許証の番号は必ず、控えておきましょう。コピーをとっておかれるとよいでしょう。

�����������

免免許許証証のの書書きき換換ええ等等ににつついいてて
記載事項に変更が生じた場合及び紛失・き損した場
合は、保健師、助産師、看護師は厚生労働大臣に、又、
准看護師は免許を与えた都道府県知事に免許証の書き
換え及び再交付を申請する必要があります。

就業者は勤務地の保健所、未就業者は居住地の保健
所で必要書類を添えて申請してください。
ナースセンターへお電話頂ければ該当する保健所を

ご案内いたします。

�こんな時は必ずナースセンターへご連絡ください
１）就業先が決まった時

２）氏名・住所・電話番号が変わった時

３）求人施設で採用が決まった時や、充足した場合

�登録有効期間は、求人・求職ともに６ヶ月です
継続の場合は更新の手続きが必要ですので、ご連絡ください

登録者のみなさまへ

ナースセンターと類似の業者があります

ので、長崎県看護協会ナースセンターで

あることをご確認ください。

～相 談 受 付～
時間：月曜日～金曜日（祝日除く）

午前９時～午後４時

住所：長崎県諫早市永昌町２３‐６
社団法人長崎県看護協会
TEL：０９５７‐４９‐８０６０

８０６１
FAX：０９５７‐４９‐８０６３
メール：nagasaki@nurse-center.net

center@nagasaki-nurse.or.jp
URL：http://www.nagasaki-nurse.or.jp/

長崎市魚の町にも相談窓口があります。
詳しくはお問い合わせください。
TEL０９５‐８２８‐１７４７

長長長長長長長長長長長長長長長長崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎県県県県県県県県県県県県県県県県ナナナナナナナナナナナナナナナナーーーーーーーーーーーーーーーーススススススススススススススススセセセセセセセセセセセセセセセセンンンンンンンンンンンンンンンンタタタタタタタタタタタタタタタターーーーーーーーーーーーーーーー
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ナースセンター所在地略図
（ながさき看護センター内）


