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お も な 内 容

●平成２２年度 ナースセンター事業のご案内………………………２

・求人・求職の登録の推進

・セカンドキャリアセミナー及び交流会

・訪問看護に関する研修会

・「看護の日」記念行事

●求人情報………………………………………………………………６

●ナースセンターのご案内……………………………………………１０
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看護師等の人材確保と
定着の推進事業

・看護師等無料職業紹介所として厚生労働
大臣の許可を受け、求人・求職の相談・
紹介をしています。

・未就業看護師等への求人情報の提供をし
ています。

・定年前の看護職にセカンドキャリアセミ
ナー交流会を開催しています。

・多様な勤務形態の推進を図っています。
・「ナースセンターだより」を発行し、研
修会や求人情報など紹介しています。

看護職の求人・求職の
登録の推進

・求人施設・求職者、どなたでも無料で登
録ができます。

・現場の経験ある看護職が相談に乗り、紹
介も無料で行なっています。

・長崎県内各地域の病院、診療所、老人施
設、学校、保健所、企業健診、救護等、
看護職が求められている職場の情報提供
を行なっています。

多様な勤務形態の推進
ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、
情報提供を行なっています。

セカンドキャリアセミナー及び交流会
平均寿命がますます延びている現代、充実
した老後を送ることと、看護職の資格を活
かし就業できることをねらいとして、セミ
ナーと交流会を開催

対 象：定年退職・４０歳以上で退職をお考
えの看護職の方、又はすでに退職
し未就業等の看護職の方

日 程：平成２３年３月

テーマ：今から始めるライフマネジメント

訪問看護支援事業

・訪問看護師養成講習会を開催しています。
・訪問看護に従事している方へ管理者研修、
専門研修を開催しています。

・訪問看護に関する相談・指導・情報提供
をしています。

訪問看護師養成講習会
（ｅ－ラーニングシステム）

訪問看護に必要な基本的知識と技術を学び、
訪問看護の実践に必要な能力を養う講習会

対 象：看護職経験３年以上の方で訪問看
護を始めようとする方、又は訪問
看護従事者
パソコン環境が整っている方

期 日：平成２２年７月１日～１１月３０日

場 所：ながさき看護センター

内容については次頁に記載

訪問看護管理者研修
訪問看護事業を経営する社会的意義・役割
を理解し、スタッフの能力開発・安全管理
等、管理能力を高める研修会

訪問看護専門（緩和ケア）研修
地域の方のニーズを踏まえ、更に高い ケ
アサービスが提供できる知識と専門的技術
を修得するための研修会

「看護の心」普及事業

・高校の進路指導担当の先生や、中・高校
生・一般を対象とした看護の仕事のPR
をしています。

・看護職を目指す高校生への進路説明会・
相談会を開催しています。

・「看護の日」「ふれあい看護体験」を通じ、
「看護の心」をたくさんの人に普及する
よう務めています。

「看護の日」記念行事（無料）
「看護の心をみんなの心に」を

メインテーマに開催

期 日：平成２２年５月１５日�
場 所：新上五島町石油備蓄記念会館

（南松浦郡新上五島町青方郷１５４９－６）

イベント：１２：３０ 看護事業功労者知事表彰
１３：００ 講演

心をつなぐ介護日記
講師 城戸真亜子先生

１４：１０ ふれあい看護体験発表
１４：５０ アトラクション

「羽差太鼓」
「有川小学校コーラス部」

たくさんの方々のご参加をお待ちしていま
す。

高校生のための進路相談会
看護職が魅力ある職業として理解され、多
くの高校生に看護の道を目指してもらえる
ように働きかけることを目的としています

対 象：県内の高校生、その他家族等、学
校の進路指導担当者

日 程：平成２２年４月（長崎）

長崎新聞大学・短大・専門学校進学相談会
看護相談コーナーあり

長崎県ナースセンター

平成２２年度 事業計画（案）などのご案内
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項 目 内 容
訪問看護概論 訪問看護の定義や歴史、介護保険や諸制度など
訪問看護対象論 訪問看護の対象者（個人・家族・地域など）
訪問看護展開論 訪問看護過程と実際、チームケアなど
訪問看護システム論 ケアマネジメント、病院と地域の連携など
訪問看護技術論 ターミナルケア、医療処置別看護技術、フィジカルアセスメント、リハビリ―テーション、認知症・小児・難病看護など
訪問看護管理論 訪問看護ステーションの経営管理、質の評価、記録、リスクマネジメント、感染管理など

日程（未定） 内 容

１日目
・在宅医療、看護制度の実態と動向
・訪問看護ステーションの組織運営
・訪問看護ステーションの経営実態を明らかにし、経営改善のためのアクションプランを作成する

２日目 ・長崎県の訪問看護ステーションの実情と今後の方向性
３日目 ・前回の研修後に、経営改善のためのアクションプランを実行し、アクションプランの結果を報告する

訪訪問問看看護護師師養養成成講講習習会会 ｅｅ－－ララーーニニンンググ（予定）
看護職者が訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得することと、併せて訪問看護師の確保と訪問看
護活動の推進を図ることをねらいとしています。

●訪問看護ｅ－ラーニングは、訪問看護の基礎的知識が学べる内容になっています。

日 時：平成２２年７月１日�～平成２２年１１月３０日�
対 象 者：訪問看護を始めようとする者、又は訪問看護に従事している者

看護職経験３年以上、パソコン環境が整っている者
受講場所：ｅ－ラーニングシステムを利用して自宅学習

ながさき看護センター（演習）・訪問看護ステーション（実習）
募集定員：３０名
申込受付：平成２２年５月６日�～

※詳細が決まり次第、ホームページ等に掲載いたします。
URL：http://www.nagasaki－nurse.or.jp/

訪訪問問看看護護管管理理者者研研修修（予定）
訪問看護の質の向上と推進のために、訪問看護の管理者の情報管理、安全管理、経営管理、人材育成
等の管理能力を高める目的で開催します。

●平成２１年度プログラム（参考）

訪訪問問看看護護専専門門研研修修〔〔緩緩和和ケケアア〕〕（予定）
訪問看護師等を対象に緩和ケアや、がん性疼
痛看護、家族支援を含む看取りケアに関する
知識と技術を研修し、在宅での看取りを推進
することを目的としています。

※ご希望の方は電話（０９５７‐４９‐８０６０）にお問い合わせください。

日程（未定） 内 容
１日目 緩和ケアの基礎知識
２日目 疼痛緩和治療法の実際と看護
３日目 長崎県の緩和ケアの実際
４日目 事例検討会

●平成２１年度プログラム（参考）



4

…………
…
…
…

……………

…
…
…
…

…
…… …………

…
…
…

……………

…
…
…
…

…
…… …………

…
…
…

……………

…
…
…
…

…
…… …………

…
…
…

……………

…
…
…
…

…
……

理解できた�
11人 32％�

やや理解できた�
17人 50％�

普通�
4人 12％�

あまり理解�
できなかった�
1人 3％�

無回答�
1人�
3％�

参考になった�
20人 59％�

やや参考になった�
10人 29％�

普通�
　　3人�
　　　　9％�

あまり参考に�
ならなかった�
1人 3％�

満足�
24人�
71％�

やや満足�
9人 26％�

普通�
1人�
3％�

講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講講習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習習会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研研修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修修会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会ののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごご報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報報告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告

訪
問
看
護
師
養
成
講
習
会（
ｅ－
ラ
ー
ニ
ン
グ
）

平成２１年度の講習会が、平成２１年１２月１２日に全て終了しました。
今年はｅ－ラーニングで学習し、開講式でオリエンテーション後、演習３日、訪問看護ステーショ

ンでの地域実習５日間（実習の振り返りを含む）という内容で実施しました。ｅ－ラーニングによ
る自己学習で、学習する場所や時間帯も自分の都合に合わせることができ、良かったという意見を
いただきました。
ｅ－ラーニングの進み具合はまちまちで、開始後、１ヶ月で終了した人もいる反面、業務が多忙

のため、修了式間近に終了した人もいました。３４名の方が受講され、会員 修了証書を受け取るこ
とができました。以下、アンケートの結果等を報告します。

意見・感想等
・自分の生活スタイルに合わせて受講ができ、演習も
３回、実習も５回と職場を休む回数が少なく、他ス
タッフへの負担が少なくて済むので良かったと思う。
・訪問看護に関しての必要な知識を学んだこと、また、
他のステーションの方との交流があり、同じ職種の

方と多く知り合えたこと、
情報交換できたことなど良
かったと思いました。
・パソコンだけの学習だけで
はなく、演習で実技を踏ま
えて学ぶことでよかったと
思いました。今後も研修会
には積極的に参加していき
たいです。

受講動機

自己啓発………２３人
上司の勧め……８人
無回答…………３人

就業状況

訪問看護………２５人
病棟勤務………４人
外来勤務………３人
ケアマネージャー…１人
未就業…………１人

年 齢

３０歳代…………９人
４０歳代…………１３人
５０歳代…………１０人
６０歳代…………２人

職 種

保健師…………０人
助産師…………１人
看護師…………３２人
准看護師………１人

e－ラーニングによる学習について

内容についての理解度

開講式今後への参考について

実習についての満足度

演習（在宅輸液管理）
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満足�
51�
71％�

やや満足�
13人 18％�

無回答�
8人�
11％�

訪問看護管理者研修
平成２１年度の研修会が、平成２２年２月２０日に全て終了
しました。
諫早会場、佐世保会場、計３２名の受講生が修了するこ

とができました。
３日間同じ内容を２会場で開催しました。１日目と３

日目は日本訪問看護振興財団の萩原正子先生の経営改善
のためのアクションプランの作成から実施後の結果報告まで、２日目は長崎県立大学シーボルト校
の中尾八重子先生に長崎県の訪問看護の実情と今後の方向性について話していただきました。
長崎県において、訪問看護管理者の研修会を初めて開催しました。研修会の目的が達成できるこ

とを願っております。

訪
問
看
護
専
門
研
修（
緩
和
ケ
ア
）

平成２１年度の研修会が、平成２２年１月３１日に全て終了しました。
受講者数７６名中、７２名が修了しました。４日間のうちの３日間は、日本訪問看護振興財団の角田

直枝先生を講師に迎え、緩和ケアの基礎から応用、うち１日は長崎県内の医師、訪問看護ステーショ
ン看護師に長崎県内の緩和ケアの実際についての講義があり、とても中身の濃い研修でした。
受講された皆さんが緩和ケアの推進に寄与されることを願っております。

意見・感想等

・プログラムの進み方が、基礎知識から応用へと広がり、イメージがわき、わかりやすかった。
・講義内容もわかりやすく、具体的であった。また、グループでいろいろな意見を聞くことが
できた。

・４日間の研修で、緩和ケアの基本をいろんな事例を通して、わかりやすく説明してくださった。
・事例検討があり、考えの整理ができたこと。同じ仕事の仲間の苦労と学びを共有できた。

職 種

保健師…………１人
助産師…………１人
看護師…………６９人
准看護師………１人

年 齢

３０歳代…………１３人
４０歳代…………３４人
５０歳代…………２２人
６０歳代…………３人

受講動機

自己啓発………５６人
上司の勧め……１４人
その他…………１人
無回答…………１人

訪問看護経験年数

２０年以上………１人
１０年以上………１０人
５年以上………１７人
３年以上………１７人
１年以上………１３人
１年未満………９人
経験なし………５人

全体を通しての満足度
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※採用済みになっている場合がありますので、ご了承ください。

問合

No.
地区 施設 診療科目

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１ 長 崎 病 院 内、消、循、呼、神内、外、脳神外、整外、形外、リウ、肛、婦、泌、放、リハ ○ ２交替制

２ 長 崎 病 院 内、呼、消、リウ、外、整外、リハ、放、透析、検診、ドック、訪看、手術 ○ ３交替制

３ 長 崎 病 院 内、精、神、神内、呼、消、胃、循、整外、リハ、放 ○ ○ ２交替制・日勤のみ

４ 長 崎 病 院 内、外、整外、循、泌、脳神外、リハ、放 ○ ○ ３交替制

５ 長 崎 病 院 脳神外、循、消、呼、糖、麻酔 ○ ○ ２交替制

６ 長 崎 病 院 内、神内、呼、消、循、リハ、放 ○ ２交替制

７ 長 崎 病 院 内、循、外、消、透析、リハ ○ ○ ２交替制

８ 長 崎 病 院 内、精、神、歯 ○ ○ ２交替制・日勤のみ

９ 長 崎 病 院 内、外、整外 ○ ○ ３交替制

１０ 長 崎 病 院 内、整外（予定） ○ ○ ２交替制

１１ 長 崎 病 院 外、産婦 ○ ○ ２交替制

１２ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

１３ 長 崎 診療所 内 ○ ○ その他

１４ 長 崎 診療所 外、整外、消（胃・肛） ○ 日勤のみ

１５ 長 崎 診療所 内、心内、循、呼、精、胃 ○ ○ ２交替制

１６ 長 崎 診療所 内、循、リハ ○ ○ 日勤のみ

１７ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 当直制・日勤のみ

１８ 長 崎 診療所 整外、リハ ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

１９ 長 崎 診療所 消内、循内、外、心血外 ○ ○ 日勤のみ

２０ 長 崎 診療所 産婦 ○ ○ ○ ３交替制

２１ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 日勤のみ

２２ 長 崎 診療所 耳 ○ ○ 日勤のみ

２３ 長 崎 診療所 産婦 ○ ３交替制

２４ 長 崎 診療所 泌 ○ ○ 日勤のみ

２５ 長 崎 診療所 内、呼、消、循、小、血液 ○ ○ 日勤のみ

２６ 長 崎 診療所 内、呼、循、小、リハ ○ ○ 日勤のみ

２７ 長 崎 診療所 内、外、循、リハ ○ ○ 夜勤のみ

２８ 長 崎 診療所 内、胃、外、肛、リハ ○ ○ 日勤のみ

２９ 長 崎 診療所 皮 ○ ○ 日勤のみ

３０ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ

３１ 長 崎 診療所 産婦 ○ ○ ２交替制

３２ 長 崎 診療所 耳、アレ ○ 日勤のみ

３３ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ

３４ 長 崎 診療所 消、外、整外、呼外、小外、肛、リハ ○ ○ ２交替制

Ｈ２２年２月５日現在

詳しくはナースセンターへ
No．でお問い合わせください。

TEL 0957-49-8060
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問合

No.
地区 施設 診療科目

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

３５ 長 崎 診療所 内、胃、外、肛 ○ 日勤のみ

３６ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ

３７ 長 崎 診療所 内、胃、外、整外、リハ ○ 日勤のみ

３８ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 日勤のみ

３９ 長 崎 診療所 産婦 ○ 日勤のみ

４０ 長 崎 診療所 内、消、循 ○ ○ 日勤のみ

４１ 長 崎 診療所 内、循 ○ ○ 日勤のみ

４２ 長 崎 診療所 内、消内、循内、放 ○ ○ ２交替制

４３ 長 崎 診療所 内、小、放 ○ ○ 日勤のみ

４４ 長 崎 診療所 胃、循、リウ、外、整外、心血外、耳、リハ ○ ○ ○ ○ その他

４５ 長 崎 診療所 内、内分泌、糖 ○ 日勤のみ

４６ 長 崎 診療所 内、小 ○ 当直制

４７ 長 崎 診療所 内、消、胃、放 ○ 日勤のみ

４８ 長 崎 診療所 呼、胃、外 ○ ○ ○ 日勤のみ

４９ 長 崎 老 健 ○ ２交替制

５０ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制・日勤のみ

５１ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制

５２ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制

５３ 長 崎 特 養 ○ ３交替制

５４ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

５５ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

５６ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

５７ 長 崎 特 養 ○ ○ ２交替制

５８ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

５９ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６０ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６１ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ

６２ 長 崎 特 養 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

６３ 長 崎 特 養 ○ ○ ３交替制

６４ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ

６５ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ

６６ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ

６７ 長 崎 訪 看 ○ ○ その他

６８ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

６９ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７０ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７１ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７２ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７３ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７４ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７５ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ ２交替制

７６ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

７７ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
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問合

No.
地区 施設 診療科目

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

７８ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ

７９ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ

８０ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ ○ ○ 日勤のみ

８１ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ その他

８２ 長 崎 その他 社会福祉施設 ○ ○ 日勤のみ

８３ 長 崎 その他 社会福祉施設 ○ ○ 日勤のみ

８４ 長 崎 その他 居宅介護支援事業所 ○ ○ 日勤のみ

８５ 長 崎 その他 ヘルパーステーション ○ ○ その他

８６ 長 崎 その他 ヘルパーステーション ○ ○ 日勤のみ

８７ 長 崎 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ

８８ 長 崎 その他 会社・事業所 ○ ○ 日勤のみ

８９ 西 彼 病 院 内、胃、外、整外、皮、肛、リハ、放 ○ ○ ２交替制

９０ 西 彼 診療所 脳神外、リハ、救命救急、検診、手術、その他 ○ ○ 日勤のみ

９１ 西 彼 診療所 内、呼、アレ ○ ○ 日勤のみ

９２ 西 彼 老 健 ○ その他

９３ 西 彼 その他 居宅介護支援事業所 ○ 日勤のみ

９４ 諫 早 病 院 内、神内、呼、消、循、外、整外、形外、美外、脳神外、リハ、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ２交替制

９５ 諫 早 病 院 内、外、眼、整外、小、循、消、放、呼、リハ ○ ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

９６ 諫 早 病 院 内、外、整外、リハ、放 ○ ○ ２交替制

９７ 諫 早 病 院 内、外、糖、訪看 ○ ○ ２交替制

９８ 諫 早 病 院 内、心内、精、神 ○ ○ ３交替制

９９ 諫 早 病 院 内、リハ ○ ○ ２交替制

１００ 諫 早 病 院 精 ○ ○ ２交替制

１０１ 諫 早 診療所 内、小、産婦、リハ ○ ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ

１０２ 諫 早 診療所 内、透析 ○ ○ ２交替制

１０３ 諫 早 診療所 内、胃、循、リハ、訪看 ○ ○ ２交替制

１０４ 諫 早 老 健 ○ ３交替制と２交替制の併用

１０５ 諫 早 老 健 ○ ２交替制

１０６ 諫 早 特 養 ○ ○ 日勤のみ

１０７ 諫 早 訪 看 ○ 日勤のみ

１０８ 諫 早 訪 看 ○ 日勤のみ

１０９ 諫 早 訪 看 ○ ○ 日勤のみ

１１０ 諫 早 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１１１ 諫 早 その他 保育所・幼稚園 ○ 日勤のみ

１１２ 大 村 病 院 整外、形外、内、リウ、リハ ○ ３交替制

１１３ 大 村 病 院 内、消、循、リハ、放 ○ ○ ２交替制

１１４ 大 村 病 院 精、児精、心内 ○ ○ ３交替制

１１５ 大 村 診療所 内、リハ ○ ○ その他

１１６ 大 村 診療所 整外 ○ ○ ２交替制

１１７ 大 村 訪 看 ○ 日勤のみ

１１８ 大 村 学 校 ○ ○ 日勤のみ

１１９ 大 村 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１２０ 東 彼 病 院 内、心内、精、神、皮、リハ ○ ○ ３交替制
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問合

No.
地区 施設 診療科目

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１２１ 東 彼 診療所 産婦 ○ ○ ○ 当直制

１２２ 東 彼 特 養 ○ ○ 日勤のみ

１２３ 雲 仙 病 院 内、呼内、循内、消内、血内、神内、外、心血外、消外、整外、脳神外、形外、精、リハ、放 ○ ○ ２交替制

１２４ 雲 仙 病 院 内、消、循、リウ、外、整外、形外、耳、リハ、救急、ドック、手術 ○ ○ ２交替制

１２５ 雲 仙 病 院 内、精、神 ○ ３交替制

１２６ 雲 仙 診療所 透析、皮、泌 ○ 当直制

１２７ 雲 仙 診療所 皮、泌 ○ 日勤のみ

１２８ 雲 仙 老 健 ○ ○ ３交替制

１２９ 雲 仙 訪 看 ○ 日勤のみ

１３０ 雲 仙 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１３１ 雲 仙 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ 日勤のみ

１３２ 雲 仙 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ

１３３ 島 原 病 院 内、胃、循、呼、放、リハ、整外、リウ、専門外来、漢方外来、禁煙外来（保険有）、訪問リハ、訪看、通所リハ、居宅 ○ ２交替制

１３４ 島 原 病 院 内、消、呼、循、泌、皮泌、婦、リハ、放 ○ ○ ２交替制

１３５ 島 原 病 院 産、婦 ○ ○ ２交替制

１３６ 島 原 診療所 皮、泌、透析 ○ ○ 当直制

１３７ 島 原 特 養 ○ ○ 当直制

１３８ 島 原 学 校 ○ ○ 日勤のみ

１３９ 島 原 その他 地域包括支援センター ○ ○ 日勤のみ

１４０ 南島原 病 院 内、呼、消、循、外、皮泌、救命救急、検診、手術 ○ ○ ２交替制

１４１ 南島原 老 健 ○ ○ ２交替制

１４２ 佐世保 病 院 内、循、外、整外、形外、脳神外、皮、泌、眼、耳、リハ、放、麻酔 ○ ３交替制と２交替制の併用

１４３ 佐世保 病 院 内、消、循、呼、放、リハ、アレ、血内、腎内 ○ ○ ２交替制

１４４ 佐世保 病 院 内 ○ ○ ２交替制

１４５ 佐世保 診療所 内、循内、透析 ○ ○ 当直制

１４６ 佐世保 特 養 ○ ○ ２交替制

１４７ 佐世保 特 養 ○ ○ 当直制

１４８ 佐世保 その他 地域包括支援センター ○ ○ 日勤のみ

１４９ 佐世保 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ

１５０ 佐世保 その他 会社・事業所 ○ 日勤のみ

１５１ 平 戸 その他 地域包括支援センター ○ ○ ○ 日勤のみ

１５２ 松 浦 病 院 内、外、整外、形外、循、麻酔、リハ ○ ○ ２交替制

１５３ 北 松 診療所 内、小 ○ ○ ２交替制

１５４ 北 松 その他 市区町村・保健センター ○ 日勤のみ

１５５ 五 島 病 院 内、精、神、循、小、外、整外、脳神外、皮、泌、産婦、眼、耳、リハ、放、検診、ドック、手術 ○ ３交替制

１５６ 五 島 診療所 内、皮、小、循 ○ ○ 当直制

１５７ 五 島 老 健 ○ ○ ２交替制

１５８ 五 島 老 健 ○ ○ ２交替制

１５９ 五 島 特 養 ○ ○ 日勤のみ

１６０ 五 島 訪 看 ○ 日勤のみ

１６１ 五 島 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ

１６２ 壱 岐 訪 看 ○ その他

１６３ 対 馬 特 養 ○ ○ 日勤のみ
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ご存知ですか？ナースセンターのことご存知ですか？ナースセンターのこと

スズキ自動車� 総合運動公園�

諫早文化会館�

諫早球場�

女乙石バス停�

三菱自動車�

西諫早�
小学校�

中尾町中尾町�
交差点交差点�

小船越小船越�
交差点交差点�

宇都町宇都町�
交差点交差点�

中尾町�
交差点�

小船越�
交差点�

宇都町�
交差点�

至諫早市内→�

四面橋�←至諫早ニュータウン�

裏山橋�

国
道
34
号�

Ｊ
Ｒ
諫
早
駅�

本
明
川�

↑
至
大
村�

国
道
34
号（
北
バ
イ
パ
ス
）�

←至長崎（長崎バイパス）�

西諫早�
中学校�

西諫早駅�

長崎県立�
諫早商業�
高等学校�

県央看護�
学校�

郵便局�

公民館�
アパート�

至小長井→�

諫　早�
警察署�

（菓子）�
あづまや�

相 談 受 付 ナースセンター所在地略図
（ながさき看護センター内）

ごご存存知知でですすかか？？ナナーーススセセンンタターーののこことと
ナースセンターとは、看護職のための無料職業紹介所です。
求人・求職・進路相談等さまざまなご相談を受け付けています。
再就業を考えている看護職の方をご存知の方は、是非ナースセンターを教えて
あげてください。
求人施設・求職者ともに仲介料も一切不要で全て無料です。
みなさまのご利用をお待ちしています。

長長長長長長長長長長長長長長長長長長長長長崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎崎県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県県ナナナナナナナナナナナナナナナナナナナナナーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーースススススススススススススススススススススセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンタタタタタタタタタタタタタタタタタタタタターーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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毎週 月曜日～金曜日
午前９時～午後４時
住所：長崎県諫早市永昌町２３‐６

社団法人 長崎県看護協会
TEL：０９５７‐４９‐８０６０・８０６１
FAX：０９５７‐４９‐８０６３
メール：nagasaki@nurse-center.net

center@nagasaki-nurse.or.jp
URL：http://www.nagasaki-nurse.or.jp/

長崎市魚の町にも相談窓口があります。
詳しくはお問い合わせください。
TEL：０９５‐８２８‐１７４７
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登録者のみなさまへ
ナースセンターと類似の派遣業者がありますので、“長
崎県 看護協会長崎県ナースセンター”であることをご確
認ください。

１．こんな時は必ずナースセンターへご連絡ください。

１）就業先が決まった時

２）氏名・住所・電話番号が変わった時

３）求人施設で採用が決まった時や、充足した場合

２．登録有効期間は、求人・求職ともに６ヶ月です。

継続登録の場合は更新の手続きが必要ですので、ご連絡

ください。

平成２２年度ナースセンター事業計
画をお届けする時期になりました。
ナースセンターは看護職の確保定
着、訪問看護支援事業、「看護の心」
普及啓発等に取り組んでおります。
平成２２年４月から、保助看法及び
看護師の人材確保の一部改正もあり
ます。
私たちは、自ら看護の質向上に努
め、気を引き締めていかなければな
らないと思います。


