
～看護職として 今できること～
長崎県ナースセンター

所 長 大田 由紀子

東日本大震災におきましては、被災されました皆

さまへ心よりお見舞い申し上げます。皆さまの１日

も早い復旧、復興をお祈りしております。

この震災を通して、どの場面でも医療職・看護職

は欠くことのできないものだと感じました。最先端

で、また裏方で拘わり続け、支えていく役割、それ

を専門職としている私たちだということを、今更の

ように感じています。

ナースセンターは、長崎県の委託を受けて �看

護師等の人材確保の促進に関する事業 �訪問看護

支援に関する事業 �看護の心の普及に関する事業

の３つの事業を行っています。

少子高齢化が進む中、持っている免許を活かし、

社会の期待に応えられる看護職でありたいものです。

そのためにも長崎県ナースセンターをフルに活用い

ただき、潜在看護職、セカンドキャリアの皆さまの

再就業を願っているところでございます。

長崎県ナースセンターでは、ワーク・ライフ・バ

ランスの実現に向けて、様々な勤務形態の推進等を

図るとともに、看護職の身近な相談所として努めて

まいりたいと思います。

どうぞお気軽にご利用ください。

ながさき
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ご あ い さ つ
長崎県福祉保健部医療人材対策室

室 長 中野 嘉仁

緑も美しく、木々の息づかいが感じられ

るよい季節となりましたが、皆様、いかが

お過ごしでしょうか。

さて、皆様もご承知のとおり、忘れるこ

とのできない出来事といたしまして、去る

３月１１日に起きました「東日本大震災」で

は、自然災害の脅威をまざまざと見せつけ

られました。

私たちが、なにげない毎日を過ごすこと

ができることが、いかに幸せであるかとい

うことを強く感じずにはいられませんでし

た。

この震災において亡くなられた方々のご

冥福をお祈りいたします。

また、島原普賢岳大噴火など、過去に大

きな災害を受け、全国から支援をいただい

た長崎県としましては、最大限の支援をし

ております。ことに、医療保健分野におき

まして、医師、保健師、看護師などさまざ

まな職種の皆様が、現地で厳しい支援活動

に従事していただき、深く感謝いたしてお

ります。

さて、今日の看護を取り巻く環境は、大

きな変化の過程にあります。

少子高齢化の進展、医療の高度化や看護

を提供する場の多様化といった変化に対応

し、安全で質の高い看護を提供していくた

めに、看護職員の資質・能力の更なる向上

が求められています。

このため国においては、看護師に必要な

知識、技術や能力を養うため、基礎教育段

階で何を学ぶべきかとういう点を整理しな

がら、教育内容や教育方法の検討を重ね、

新たに卒業時の到達目標が設定されました。

また、昨年度より新人看護職員研修が努力

義務化される等、臨床実践能力向上に向け

た様々な取り組みが行われております。

今後の看護職員の確保は、看護の魅力を

若い世代にますますＰＲし、質の高い看護

職員を養成するとともに、新人の離職防止、

潜在看護職員の再就業の促進、セカンド

キャリアの活用等が、安定した看護職員の

確保につながっていくものと考えます。

県といたしましても、「人が輝く長崎県」

の実現に向けて、地域の特性を踏まえつつ、

医療、保健や福祉など様々な分野が連携す

ることにより、一人ひとりの思いや痛みを

敏感に感じ取り、向き合いながら、日々の

暮らしをきめ細やかに支援してまいります。

特に、社会問題化している看護職員不足

への対応につきましては、地域の医療提供

体制整備における、大きな課題と受け止め

ており、今後、長崎県ナースセンターを含

め関係者の皆様と連携し、ご協力をいただ

きながら、看護職員の離職防止や、再就業

促進など、引き続き看護師確保対策に努め

てまいります。

おわりに、長崎県ナースセンターのます

ますのご発展と、関係各位のご健勝を祈念

いたしまして、ごあいさつといたします。

平成２３年６月
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平成２２年度
看護力再開発講習会・離職防止講習会報告

平成２２年度から、４月に公募・５月に入札という形で長崎県看護協会
長崎県ナースセンターが開催することになりました。
第１回目は平成２２年９月、第２回目は平成２３年２月に実施、受講状況
と就業状況について報告します。

参考になった病院実習について【未就業者のみ】（複数回答）

実施月 講習会名 受講者数 就職者数

９月
看護力再開発講習会 ２０人 １８人
離職防止講習会 ２７人 ―

２月
看護力再開発講習会 １４人 ９人
離職防止講習会 ３３人 ―

施設種別 ９月 ２月 計
病院 ５ ３ ８
診療所 ５ ０ ５
訪問看護ステーション １ １ ２
健診センター ４ ３ ７
その他 ３ ２ ５

年代 未就業 在職中
２０才代 ３ ８
３０才代 １３ １５
４０才代 １４ ２１
５０才代 ４ １０
６０才代 ０ ４

看護力再開発講習会（未就業者）３４人
離職防止講習会（在職中）６０人
８０人募集のところ、全体で９４人の参加
就職率は７９．４％でした。

未就業者の就職施設種別 （単位：人） （単位：人）

※その他

・老人保健施設

・老人福祉施設

・学校

・保育所

受講の動機（複数回答）

その他：上司の勧め、研修会に参加したことがない、看護の資質の向上
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Ｑ．ｅラーニングとは、どのような学習方法ですか？

Ａ．ｅラーニングは、インターネットを使ってパソコンの画面を見て学習する方法です。
職場や自宅にインターネットが利用できるパソコンがあれば、いつでも、どこでも学習ができます。
仕事や家事など自分の生活スタイルを活かして進められます。

Ｑ．どのようなことが学べるのですか？

Ａ．訪問看護 eラーニングは、訪問看護の基礎的知識が学べる内容になっています。

項 目 内 容
訪問看護概論 訪問看護の定義や歴史、介護保険や諸制度など
訪問看護対象論 訪問看護の対象者（個人・家族・地域など）
訪問看護展開論 訪問看護過程と実際、チームケアなど
訪問看護システム論 ケアマネジメント、病院と地域の連携など

訪問看護技術論
ターミナルケア、医療処置別看護技術、フィジカルアセスメント、リハ
ビリテーション、認知症・小児・難病看護など

訪問看護管理論
訪問看護ステーションの経営管理、質の評価、記録、リスクマネジメン
ト、感染管理など

図表や写真を用いた教材で、訪問看護の経験がない人でもわかりやすいようになっています。
教材には各項目ごとに確認テストがあるので、確実に知識が自分のものになります。

訪問看護師養成講習会ステップ１（ｅラーニング利用）

目 的
高齢化社会を迎え、施設から在宅への移行がすすめられています。その中
で、継続した在宅での療養生活を可能にするために、質の高い看護サービ
スを提供できる訪問看護師の育成、更に訪問看護師の確保と訪問看護活動
の促進を図ることを目的としています。

講習期間 平成２３年７月１日～１２月３日（募集終了しました）

以下、訪問看護ｅラーニングについてのよくある質問にお答えします。

訪問看護管理者研修（予定）

内容：情報管理、安全管理、スタッフの能力開発等、管理能力を高める研修

訪問看護専門研修【緩和ケア】（予定）

内容：在宅ターミナルの専門的知識・技術を習得し、在宅での看取りのケア研修

講習会・研修会等を受講希望の方については、お早めにナースセンターまでお問い合わせください。
準備が出来次第、ご案内をお送りいたします。（０９５７－４９－８０６０）ホームページにも掲載いたします。
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看護の心をみんなの心に 

5月12日は 
看護の日 

ーー看看護護のの心心ををみみんんななのの心心ににーー
「看護の日」記念行事

平成２３年度は５月１４日�長崎県看護協会と県央ブロック協議

会の共催で行われました。

この中で、ナースセンターは就業・進路相談コーナーを設置

し、中・高校生、一般市民を対象に看護の道への相談、また、

看護職の就業相談に乗りました。

少子高齢化が進む中、多くの参加者で盛況に終了しました。

－ふれあい看護体験のご案内－
看護の現場を体験してみませんか？お誘いください。

※ 中学生以上の一般の方を対象に、看護に関心を持っていただく事を目的としています。

地 区 実施予定日 問 合 せ 先

県 南 平成２３年８月１０日 〒８５０‐０７８４ 長崎市魚の町３‐２８
県南ブロック協議会（古賀）【TEL：０９５‐８２０‐３０３３】

県 央 平成２４年３月頃 〒８５４‐００７２ 諫早市永昌町２３‐６
県央ブロック協議会（大森）【TEL：０９５７‐４９‐８０６７】

県 北 平成２３年９月１４日 〒８５７‐００５２ 佐世保市松浦町５‐１３グリーンビル４F
県北ブロック協議会（久家）【TEL：０９５６‐２４‐９９１３】

下 五 島 平成２３年（未定） 〒８５３‐００３１ 五島市吉久木町２０５
長崎県五島中央病院（千代田）【TEL：０９５９‐７２‐３１８１】

上 五 島 平成２３年８月頃 〒８５７‐４４９１ 南松浦郡新上五島町青方郷１５４９‐１１
長崎県上五島病院（本村）【TEL：０９５９‐５２‐３０００】

壱 岐 平成２３年７月頃 〒８１１‐５３９２ 壱岐市芦辺町芦辺浦５６２
壱岐市役所芦辺庁舎（長尾）【TEL：０９２０‐４５‐１１１１】

対 馬 随 時 〒８１７‐８５１７ 対馬市厳原町東里３０３‐１
長崎県対馬いづはら病院（山田）【TEL：０９２０‐５２‐１９１０】
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平成２２年度 ナースセンター・看護師等無料職業紹介事業報告

求 人 数 就 業 者 数
保健師 助産師 看護師 准看護師 計 保健師 助産師 看護師 准看護師 計

病 院

常 勤 ３ １４９ ７ １５９ １ １ ６０ ６ ６８
非常勤 ４２ １ ４３ ４ ４１ ３ ４８
臨時雇用
計 ３ １９１ ８ ２０２ ５ １ １０１ ９ １１６

診療所

常 勤 ３ ７ ３４ １８ ６２ ３ ２ １５ ９ ２９
非常勤 ２ ３２ １０ ４４ ６ ２０ １１ ３７
臨時雇用
計 ５ ７ ６６ ２８ １０６ ９ ２ ３５ ２０ ６６

県・
市町村

常 勤 １ １
非常勤 １９ ３ ２２ ８ １１ ３ ２２
臨時雇用 ８ １ ９ １ １ ７ １ １０
計 １９ １１ １ ３１ １０ １ １８ ４ ３３

訪問看護
ステーション

常 勤 １６ １６ ５ ５
非常勤 ２ １１ １３ １ ４ ５
臨時雇用
計 ２ ２７ ２９ １ ９ １０

老人保健
施設

常 勤 ３ ８ １１ １ １ ２
非常勤 ２ ２ ４ ２ ２
臨時雇用
計 ５ １０ １５ ３ １ ４

特養老人
ホーム

常 勤 １０ ８ １８ ３ ２ ５
非常勤 ３ ３ ５ ２ ７
臨時雇用
計 １３ ８ ２１ ８ ４ １２

デイケア・
他の社会
福祉

常 勤 ９ ２０ ２９ １１ ７ １８
非常勤 １１ ５ １６ ６ ５ １１
臨時雇用 １ １
計 ２０ ２５ ４５ １８ １２ ３０

地域包括
支援センター

常 勤 １ １ ２ ２
非常勤 ８ ８ １ １ ２
臨時雇用
計 ９ ９ ３ １ ４

教育機関

常 勤 ４ ４ １ ４ ５
非常勤 ５ ５ ３ ８ １１
臨時雇用 ２ ２ ３ ３
計 １１ １１ １ ３ １５ １９

企 業

常 勤 １ ３ ４ ２ ２
非常勤 １９ ８ ２７ １ ４ ２ ７
臨時雇用 ２ ３７７ １ ３８０ ３ ６ ２７４ ９８ ３８１
計 ２２ ３８８ １ ４１１ ６ ６ ２７８ １００ ３９０

その他

常 勤 ４ ３ ７
非常勤 ９ ４ １３ １ ３ ３ ７
臨時雇用 ４ ４ ３ ３
計 １７ ７ ２４ １ ６ ３ １０

計

常 勤 ８ ７ ２３２ ６４ ３１１ １０ ３ ９９ ２５ １３７
非常勤 ５０ １２６ ２２ １９８ ２１ ４ １０５ ２９ １５９
臨時雇用 ２ ３９１ ２ ３９５ ４ ７ ２８８ ９９ ３９８
計 ６０ ７ ７４９ ８８ ９０４ ３５ １４ ４９２ １５３ ６９４

総 計
計 求職相談 求人相談 進路相談 訪問看護 その他

来所 電話 メール その他 計 計 計 計 計

９，３２９ ７６４ ５，４８２ ３３２ ２，７５１ ４，３６５ ２，５１５ ２６ ９４ ２，３２９

１．ナースセンターの利用状況

※平成２２年度からは佐世保相談所の件数が合算されている。（１０月開所）

２．求人数・就業者数
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登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業

～２０歳代 ２１ １４ １ ５４ ３２ ２１ １５ ９６ ６２

３０歳代 １８ １３ ５ ４ １４８ １２１ ２６ １５ １９７ １５３

４０歳代 ８ ６ ７ ５ １７０ １５０ ５５ ４３ ２４０ ２０４

５０歳代 ４ １ ２ ３ １０９ １１１ ５９ ５５ １７４ １７０

６０歳代～ １ １ １ １ ９１ ７８ ２９ ２５ １２２ １０５

計 ５２ ３５ １５ １４ ５７２ ４９２ １９０ １５３ ８２９ ６９４

保健師 助産師 看護師 准看護師 計

登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業 登録 就業

長 崎保健所 １５ １４ ５ ７ １９３ １９４ ６１ ４８ ２７４ ２６３

佐世保 〃 １ ７３ ６２ ２５ ２０ ９８ ８３

西 彼 〃 １ １ １ １ ６２ ５１ １２ ９ ７６ ６２

県 央 〃 ９ ９ ７ ５ １５２ １３０ ５４ ４８ ２２２ １９２

県 南 〃 ２６ ２２ ２２ １９ ４８ ４１

県 北 〃 ４ ７ ４ ３ ８ １０

五 島 〃 １ ３ ５ ７ ５ １０ １１

上五島 〃 ４ ３ ４ １ ８ ４

壱 岐 〃 ２ １ ２ １

対 馬 〃 １ １ ２ １ ３ ２

県 外 ２６ ８ ２ １ ５１ １６ １ ８０ ２５

計 ５２ ３５ １５ １４ ５７２ ４９２ １９０ １５３ ８２９ ６９４

登録（求職相談）者の職種別・年齢別就業状況

登録（求職相談）者の地域別の就業状況

長崎県におけるナースセンター登録者年次推移
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平 成２２年 度 看護職員離職者調査結果
（Ｈ２３．４月調査）

発送数：１，７５１ 回答数：９６９
回答率：５５．３％ 離職者数：１，５７８

○施設別離職者数 （単位：人）

計 保健師 助産師 看護師 准看護師 うち定年
計 １，５７８ ２８ ２８ １，０４０ ４８２ ８８

病 院 １，０５３ ９ １５ ７９９ ２３０ ７３
診 療 所 ３１０ ４ １０ １２４ １７２ ４
老 健 ４９ ０ ０ ２２ ２７ １
市 町 ２１ ９ １ １０ １ ３
訪問看護ステーション ４５ ０ ０ ３７ ８ １
保 健 所 １ １ ０ ０ ０ ０
そ の 他 ９９ ５ ２ ４８ ４４ ６

○年代別離職者数 （単位：人）

計 ～２１歳 ２２～２５歳 ２６～３０歳 ３１～３５歳 ３６～４０歳 ４１～４５歳 ４６～５０歳 ５１歳～ 不明
割 合 １００％ １．８％ １２．５％ １８．９％ １４．９％ １０．８％ ９．７％ ８．７％ ２２．４％ ０．２％

計 １，５７８ ２８ １９７ ２９９ ２３５ １７１ １５３ １３８ ３５４ ３
病 院 １，０５３ １７ １５１ ２３５ １６４ １０７ ７３ ８０ ２２６ ０
診 療 所 ３１０ １１ ３８ ４３ ４５ ３８ ４４ ２６ ６３ ２
老 健 ４９ ０ ３ ８ ４ ７ ５ １２ １０ ０
市 町 ２１ ０ １ ３ ５ ０ ３ １ ８ ０
訪問看護ステーション ４５ ０ １ ３ ５ １０ ９ ７ １０ ０
保 健 所 １ ０ ０ ０ １ ０ ０ ０ ０ ０
そ の 他 ９９ ０ ３ ７ １１ ９ １９ １２ ３７ １

○離職後の動向 （単位：人）

計 県内転職 県外転職 未就業 その他 不明
割 合 １００％ ３０．６％ ８．６％ ２７．９％ １０．１％ ２２．９％

計 １，５７８ ４８３ １３５ ４４０ １５９ ３６１
病 院 １，０５３ ３０９ １０８ ３１８ １０５ ２１３
診 療 所 ３１０ ９６ ２０ ７７ ２３ ９４
老 健 ４９ １７ ２ ９ ７ １４
市 町 ２１ ６ ０ ７ ２ ６
訪問看護ステーション ４５ １５ ０ １３ １０ ７
保 健 所 １ ０ ０ １ ０ ０
そ の 他 ９９ ４０ ５ １５ １２ ２７

○施設別回答数 （単位：施設）

発送数 回答数 回答率 廃・休止連絡
計 １，７５１ ９６９ ５５．３％ １０

病 院 １６２ １１９ ７３．５％ ０
診 療 所 １，２６１ ６２４ ４９．５％ ９
老 健 ５０ ３４ ６８．０％ ０
市 町 ２１ １３ ６１．９％ ０
訪問看護ステーション ６６ ４４ ６６．７％ ０
保 健 所 １０ ７ ７０．０％ ０
そ の 他 １８１ １２８ ７０．７％ １

○現在の職員数 （単位：人）

計 常・保健師 非・保健師 保健師計 常・助産師 非・助産師 助産師計 常・看護師 非・看護師 看護師計 常・准看護師 非・准看護師 准看護師計
計 １７，４６１ ４３３ ４１ ４７４ ２４９ ３０ ２７９１０，７１８ １，２７５１１，９９３ ３，９４９ ７６６ ４，７１５

病 院 １２，７１６ ８８ ３ ９１ １９３ １３ ２０６ ９，２８５ ７１５１０，０００ ２，１６５ ２５４ ２，４１９
診 療 所 ２，９０２ ３８ ６ ４４ ４５ １２ ５７ ８０３ ３０９ １，１１２ １，２９２ ３９７ １，６８９
老 健 ４０１ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ９８ ２２ １２０ ２５５ ２６ ２８１
市 町 ３７９ １９４ ２６ ２２０ ０ ３ ３ １２ ８８ １００ １１ ４５ ５６
訪問看護ステーション ２９１ ２ ０ ２ ０ １ １ １８８ ８０ ２６８ １４ ６ ２０
保 健 所 ６０ ５６ ４ ６０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
そ の 他 ７１２ ５５ ２ ５７ １１ １ １２ ３３２ ６１ ３９３ ２１２ ３８ ２５０

月別離職者数 （計：１，５７８人）※不明：１６人
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非保9人 常助19人 

非助3人 
常保10人 

非准 
79人 

常准 
201人 

常看 
456人 

非看 
147人 

合計 
924人 

平 成２３年 度 看護職員需要調査結果
（Ｈ２３．４月調査）

・発送数：１，７５１
・回答数：９６７
・回答率：５５．２％

○新卒採用・離職者数 （単位：人）

新卒採用 新卒離職 １年内離職率

合 計 ２２９ ４０ １７．５％

病 院 ２２２ ３３ １４．９％

診 療 所 ６ ６１００．０％

老 健 ０ ０ ０．０％

市 町 ０ ０ ０．０％

訪問看護ステーション １ １１００．０％

保 健 所 ０ ０ ０．０％

そ の 他 ０ ０ ０．０％

○施設別回答数 （単位：施設）

発送数 回答数 回答率 廃止連絡

計 １，７５１ ９６７ ５５．２％ １０

病 院 １６２ １１８ ７２．８％ ０

診 療 所 １，２６１ ６２２ ４９．３％ ９

老 健 ５０ ３５ ７０．０％ ０

市 町 ２１ １３ ６１．９％ ０

訪問看護ステーション ６６ ４４ ６６．７％ ０

保 健 所 １０ ７ ７０．０％ ０

そ の 他 １８１ １２８ ７０．７％ １
（単位：施設）

採 用 予 定

合計 すぐにでも 今年中 採用済み 予定なし その他 無回答

割 合 １００．０％ １８．１％ １０．０％ １１．９％ ５６．１％ ２．５％ １．４％

計 ９５７ １７３ ９６ １１４ ５３７ ２４ １３

病 院 １１８ ５９ ２５ ２８ ６ ０ ０

診 療 所 ６１３ ６３ ４０ ４７ ４３７ １６ １０

老 健 ３５ １６ ４ ２ １２ １ ０

市 町 １３ ０ １ ５ ７ ０ ０

訪問看護ステーション ４４ １５ １２ ４ １３ ０ ０

保 健 所 ７ ０ ０ ２ １ ３ １

そ の 他 １２７ ２０ １４ ２６ ６１ ４ ２
（単位：施設）

定 着 確 保

合計 良くなった 変わらない 悪くなった 退職無し その他 無回答 合計 し易くなった 変わらない 難しくなった 採用なし その他 無回答

割 合 １００．０％１０．２％６０．１％ ８．０％１７．０％ ２．０％ ２．６％１００．０％ ３．３％４３．５％２１．５％２６．５％ ２．１％ ３．０％

計 ９５７ ９８ ５７５ ７７ １６３ １９ ２５ ９５７ ３２ ４１６ ２０６ ２５４ ２０ ２９

病 院 １１８ ２７ ６６ ２４ １ ０ ０ １１８ １６ ４８ ５０ ３ ０ １

診 療 所 ６１３ ４４ ３７５ ２６ １３１ １６ ２１ ６１３ １２ ２６１ ９１ ２１１ １５ ２３

老 健 ３５ ５ ２３ ５ ２ ０ ０ ３５ １ １７ １５ ２ ０ ０

市 町 １３ ０ １１ １ １ ０ ０ １３ ０ ６ １ ５ １ ０

訪問看護ステーション ４４ ６ ２７ ５ ４ １ １ ４４ ２ １９ １６ ５ １ １

保 健 所 ７ １ ５ ０ ０ ０ １ ７ ０ ５ ０ ０ １ １

そ の 他 １２７ １５ ６８ １６ ２４ ２ ２ １２７ １ ６０ ３３ ２８ ２ ３

○勤務期間別離職者数 （単位：人）

計 １年未満 １～２年未満 ２～３年未満 ３～５年未満 ５～１０年未満 １０～２０年未満 ２０年以上 不明

割 合 １００％ ２１．５％ １７．７％ １２．０％ １５．０％ １４．７％ ９．０％ ９．５％ ０．６％

計 １，５７８ ３４０ ２７９ １８９ ２３７ ２３２ １４２ １５０ ９

病 院 １，０５３ １９９ １７８ １３０ １５５ １６５ ９７ １２７ ２

診 療 所 ３１０ ７７ ７０ ３６ ４１ ３８ ３２ １６ ０

老 健 ４９ １２ ５ ６ ７ ９ ３ ０ ７

市 町 ２１ １０ ０ ２ ０ ３ １ ５ ０

訪問看護ステーション ４５ １２ １４ ３ ７ ７ ２ ０ ０

保 健 所 １ ０ ０ ０ １ ０ ０ ０ ０

そ の 他 ９９ ３０ １２ １２ ２６ １０ ７ ２ ０

長崎県における離職率 平成２１年度 ８．９％ 平成２２年度 ８．５％
新卒採用１年内離職率 平成２１年度 １５．８％ 平成２２年度 １７．５％

職種別採用予定数
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新 た な 出 発
看護力再開発講習会に参加し、就職された方を紹介します。

先輩たちに支えられて頑張っています
Ｍ・Ｍ（４０代） 訪問看護ステーション 非常勤 Ｈ２３年４月 就職

結婚を機に看護職から離れ、いつの間にか１４年が経っていました。子供たちの進学を機に、“再就職す
るのだったら今しかない”と思い立ち、ナースセンターへ出向きました。
そこで、看護力再開発講習会が開かれることを聞き、受講しました。講義では１４年前と医療・看護の現

場が進化していることを知り、実習では久しぶりに着る白衣や病院の匂いに刺激を受け、患者さんと接す
るのも懐かしく、看護師だった昔の血が騒ぎました（笑）。
そして、思い切って、訪問看護ステーションに就職を決めました。
もう少し、病院で今の医療現場を経験してからが良いのではないかと葛藤はありましたが、現役の頃、

訪問看護師養成講習会を受講したこともあり、訪問看護には以前から興味があったので、やってみたいと
思いました。
もちろん、不安はあります。今は、在宅でも医療依存度の高い患者さんがいらっしゃいます。１４年前で
はありえない事が訪問看護師に求められている事もしばしばあります。そんな中で、私の看護力と１４年前
の知識がどれほど役に立つか疑問ですし、日々、驚きや気付きがあり、勉強の必
要性を感じています。
それでも、私の為に新人教育スケジュールを組んでいただいて、先輩ナースの

丁寧な講義と説明を受け、同行訪問をさせていただきながら、ひとつひとつ教え
ていただいています。そんな風に周囲に支えられて、右往左往しながらも楽しく
充実した毎日です。
あの時、ナースセンターに行き、看護力再開発講習会を受けた事が良いきっか

けになり、今の私がいます。受講して本当に良かったと思っています。

第一歩が踏み出せました
小島 清香（５０代） 病院 非常勤 Ｈ２３年４月 就職

もう二度と着ることもないだろうと思っていた白衣なのに、この春、身に付けることになりました。
自分の子供程の若者たちと共にパートで入社できたのです。これもナースセンターの研修を受けていた

お陰でした。ナースセンターの方がいつも気にかけてくださり、今回、仕事の内容と時間帯が私の希望と
合致したからです。
まだ、勤務を始めて１ヶ月で、走り回っている状況ですが皆さまのお導きの元で、楽しく過ごしており

ます。
今は唯、患者様の安全と心のケアに努力し接している所です。これからは、看護師として働いていた頃

の事を思いおこし、看護の知識・技術・精神を新たに育んで、専門職として、質を
高めていきたいと考えています。
そして、この年齢でも何か社会のお役に立てれば幸いです。病院側も勤務形態を

いろいろ考えてくださっています。
また、仕事の分野も多様化していますので、潜在ナースや子育て中の皆さん、ナー

スセンターを利用してください。相談してみてください。必ず何か見つかるはずで
すよ。一緒に超高齢化社会を助けていきましょう。
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訪問看護師養成講習会（ｅラーニング）を受講して
訪問看護愛ステーション（大村市）

Ｍ・Ｍ

私は、国立病院の救急医療の現場で２７年、看護経験をさせていただき、その後、福祉の現場を学ぶため、
介護支援専門員の試験を受け、６年間、介護支援専門員として仕事をさせていただきました。
しかし、私の中では、第一線で働いていた時の輝くような喜びには出会えず、やはり私の最後の仕事は

“看護職を活かした仕事がしたい”そんな思いになりました。
以前は、働きながらの訪問看護師養成講習会の受講は困難であり、なかなか受講できない人が多かった

ようです。しかし、ｅラーニングは自宅のパソコンを使って自由な時間に行えるので、やる気のあるナー
スは誰でも勤務先に気遣いなくできます。私も多忙な中で、講習会を受講することができました。また、
グループワークを通じて知り合った仲間とは講習会終了後も繋がりを持ち、お互いの事業所の見学や交流
を持っています。
数年前から目覚めた看護の力で、“今、地域を支えたい”そんな思いです。お陰さまで、訪問看護ステー
ションを立ち上げることができました。重ねて、昨年度、訪問看護管理者研修も受講し、大変効果的な学
びができました。
病気になった方や障害をもった方が、住み慣れた場所で親しい方々と触れ合いながら、楽しい生活がで

きたらと輝く地域づくりを夢見ています。そして、今、私は「人が人に優しい
ケア」を学び始め、介護力の手助け法、ケア１つで医療費削減法まで取り組み
を始めました。
最後に２年前、ナースセンターに思い切ってお電話した際に、パソコンで学

習できることを教えていただきました。本当に無事に研修を終えることができ
ましたことをお礼申し上げます。

訪問看護ステーション勝本（壱岐市）

横山 操

病院で約１０年の経験を経て、かねてから希望をしていた訪問看護師として新たなスタートを迎えようと
していた頃、訪問看護師養成講習会（ｅラーニング）が始まると知り、受講しました。
私自身、訪問看護というスケールの大きさ、１人で判断し十分なケアを提供する責任の重大さを、私が

今まで得てきた知識や技術が本当に活かせるのか、まだ足りないのではないか等、様々な不安を抱いてい
る時期でもありました。
ｅラーニングは、インターネットを利用して、自宅で学習できるという離島に住む私にとっては大変助

かるものでした。また、学生時代とは違い、今は仕事のかたわら主婦として、また母親としての役割もあ
り、このｅラーニングは自分の時間を本当に有意義に活用でき、繰り返し学習を深めることができたり、
チューターへの質問も可能で、学習を進めやすかったです。
また、演習も月に１度程度で、スケジュール調整もしやすく、ありがたかったです。参加されている方

も様々で、グループワークを通して仲良くなり、私の中の不安も１つ１つ解決できて、講習会を受講して
本当に良かったと思いました。特に実習はとても強く印象に残っています。学生時代、訪問看護領域の実
習はまだなく、私の中の看護は病院での看護が全てでした。今回、実習させていただいて、その実際を目
の当たりにした時、本当の看護ケア力というものを感じ、本当に感動しました。その感動は今でも残って
おり、実際に今、私の日々のケアに活かすことができています。
この講習会では本当に種々なことを教えられ、良い刺激を受けることができま

した。私の様に訪問看護師１年目でも経験のある人でも、この講習会は大変有意
義なものであるのではないかと思え、皆さんにお勧めしたいと思いました。
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ナースセンターでは様々な勤務形態の導入の促進事業を行っています。 

平成23年度は県の委託で新たに医療機関管理者・看護管理者等を対象に

研修会を予定しています。 

詳細はナースセンターへお尋ねください。（TEL0957-49-8060） 

入　学 通信学習 他で取得した単位 
国
家
試
験
受
験 

卒
　
　
　
　
業 

成

績

評

価

 

臨地実習 
16単位 

62単位 

1単位ごとにレポートまたは単位認定試験など 

教育内容／現行の2年課程と同等。62単位2,100時間相当を修める 

資格／免許を
得て通算10年
以上業務に従
事した准看護師 

放送大学やその他の大学、高等専門学校などで
履修した単位は、養成所が認めれば履修単位と
して認定される。総取得数62単位の2分の1まで 

基礎分野 
専門基礎分野 
専門分野 
 

（  7単位） 
（14単位） 
（25単位） 

 

～ 准看護師から看護師へ ～

看護師学校養成所２年課程【通信制】
１０年以上の経験をもつ准看護師が看護師資格を取得するための教育として、

平成１６年度から開始されました。これまでに２４校が開校されています。

入学をお考えの方、ナースセンターへの相談や下記の希望する学校へ連絡し、

詳しい情報を取り寄せて、ぜひ入学へチャレンジして下さい。

● 入学から国家試験まで ●

都道府県 養 成 所 名 連絡先 都道府県 養 成 所 名 連絡先

北海道 札幌医療科学専門学校 ０１１‐６６１‐３３６０ 愛知県 愛西学園弥富看護学校 ０５６７‐６８‐２３１９

北海道 北海道立衛生学院 ０１１‐６１１‐０２９２ 大阪府 大病協看護専門学校 ０６‐６５６７‐２３０８

青森県 八戸看護専門学校 ０１７８‐２８‐４０２８ 兵庫県 神戸常盤短期大学 ０７８‐６１１‐３３３３

宮城県 東北福祉看護学校 ０２２‐７２７‐２４２２ 和歌山県 和歌山県病院協会立和歌山看護専門学校 ０７３‐４８０‐３２７８

福島県 国際メディカルテクノロジー専門学校 ０２４‐９５６‐０１６０ 山口県 日本医療学園附属東亜看護学院 ０８３２‐５６‐７７１１

埼玉県 上尾中央看護専門学校 ０４８‐７７１‐６２１２ 徳島県 徳島県立看護学院 ０８８‐６３３‐６６２３

千葉県 木更津看護学院 ０４３８‐２３‐９３６１ 香川県 穴吹医療カレッジ ０８７‐８２３‐２１３３

東京都 聖母看護学校 ０３‐３９５０‐０１７３ 福岡県 福岡看護専門学校 ０９２‐６０７‐３２３５

東京都 東京衛生学園専門学校 ０３‐３７６３‐９５８５ 福岡県 麻生看護医療専門学校 ０９４８‐２５‐６０８０

新潟県 日本福祉医療専門学校ニフィス ０２５‐２６１‐２２０２ 熊本県 熊本看護専門学校 ０９６‐３５５‐４４０１

石川県 金沢看護専門学校 ０７６‐２５１‐９５７０ 大分県 別府大学付属看護専門学校 ０９７７‐６６‐６１９１

岐阜県 平成医療専門学院 ０５８‐２３４‐０００２ 鹿児島県 鹿児島中央看護専門学校 ０９９‐２２６‐１２０１

２年課程（通信制）入学から国家試験までの流れ

通信制度に
ついて
質問です�

＜通信制＞看護師学校養成所２年課程 一覧
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※採用済みになっている場合がありますので、ご了承ください。

No 地区 施設 診療科目等

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１ 長 崎 病 院 精、神、心内、内、皮、歯 ○ ○ 日勤のみ
２ 長 崎 病 院 精、心内、内、歯 ○ ○ ２交替制
３ 長 崎 病 院 内、外、整外、リハ、脳神外、皮 ○ ３交替制
４ 長 崎 病 院 内、外、小、整外、消、循、呼、泌、リハ、形外、放、脳神外、心血外、麻酔、胃、肛 ○ ２交替制
５ 長 崎 病 院 内、皮、整外、循、神内、泌、眼、耳、リハ、放、消、歯、糖、生活習慣病外来 ○ ○ ○ 日勤のみ
６ 長 崎 病 院 内、呼、胃、神、精、心内、外、整外、形外、脳神外、皮、リハ、放、麻酔 ○ ○ ○ ２交替制
７ 長 崎 病 院 内、消、循、外、整外、形外、皮、泌、婦、眼、耳、リハ、放、歯、ドック、訪看、手術 ○ ２交替制
８ 長 崎 病 院 内、消、循、呼、神内、外、整外、脳神外、形外、眼、放、リハ、ドック、透析、麻酔 ○ ○ その他
９ 長 崎 病 院 内、消、循、呼、神内、外、脳神外、整外、形外、肛、泌、リウ、放、婦、リハ ○ 日勤のみ
１０ 長 崎 病 院 内、呼、消、リウ、外、整外、リハ、放、透析、検診、ドック、訪看、手術 ○ ○ ○ ３交替制・日勤のみ
１１ 長 崎 病 院 内、外、整外、形外、脳神外、皮、眼、リハ ○ ○ ３交替制
１２ 長 崎 病 院 内、外、整外、泌、ホスピス、透析、放 ○ ○ ２交替制
１３ 長 崎 病 院 精、心内、内、歯、矯歯 ○ ○ ２交替制
１４ 長 崎 病 院 内、精、神、歯 ○ ○ ２交替制・日勤のみ
１５ 長 崎 病 院 精、神、心内 ○ ○ ２交替制
１６ 長 崎 病 院 内、整外 ○ ○ ２交替制
１７ 長 崎 病 院 内、循、外、消、透析、リハ ○ ○ ２交替制
１８ 長 崎 病 院 内、リウ、整外、脳神外、リハ ○ ○ ２交替制
１９ 長 崎 病 院 リハ、脳神外、神内 ○ ○ ２交替制
２０ 長 崎 病 院 産、婦、外、乳腺外 ○ ○ 当直制
２１ 長 崎 病 院 内、外、整外 ○ ○ ３交替制
２２ 長 崎 病 院 内、リウ、小、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ
２３ 長 崎 診療所 内、心内、循、呼、精、胃 ○ ○ ○ ○ ２交替制
２４ 長 崎 診療所 外、胃、リハ ○ ○ ２交替制
２５ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 当直制・日勤のみ
２６ 長 崎 診療所 産、婦、麻酔 ○ ○ ２交替制
２７ 長 崎 診療所 産、婦 ○ ○ ○ ３交替制
２８ 長 崎 診療所 外 ○ 当直制
２９ 長 崎 診療所 内、呼、消、循、小、血液 ○ ○ 日勤のみ
３０ 長 崎 診療所 内、消内、リハ ○ その他
３１ 長 崎 診療所 産婦 ○ ○ ２交替制
３２ 長 崎 診療所 消、外、整外、呼外、小外、肛、リハ ○ ○ ２交替制
３３ 長 崎 診療所 泌、外、腎内 ○ 当直制
３４ 長 崎 診療所 産婦 ○ 日勤のみ
３５ 長 崎 診療所 胃、循、リウ、外、整外、心血外、耳、リハ ○ ○ ○ ○ その他
３６ 長 崎 診療所 内、消内、循内、糖、代謝内、リウ、腎内 ○ 当直制
３７ 長 崎 診療所 内、透析、循、呼、整外、放、リハ ○ ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ
３８ 長 崎 診療所 内、小 ○ 当直制
３９ 長 崎 診療所 整外、リウ、リハ ○ ○ 日勤のみ
４０ 長 崎 診療所 検診 ○ 日勤のみ
４１ 長 崎 診療所 内 ○ ○ その他

Ｈ２３年４月２８日現在
詳しくはナースセンターへ
No．でお問い合わせください。

TEL 0957-49-8060
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No 地区 施設 診療科目等

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

４２ 長 崎 診療所 外 ○ 日勤のみ
４３ 長 崎 診療所 内、糖 ○ ○ 日勤のみ
４４ 長 崎 診療所 整外、リハ ○ ○ 日勤のみ
４５ 長 崎 診療所 小、病児保育併設 ○ ○ 日勤のみ
４６ 長 崎 診療所 産、婦、泌 ○ ○ 日勤のみ
４７ 長 崎 診療所 耳、 ○ ○ 日勤のみ
４８ 長 崎 診療所 小 ○ ○ 日勤のみ
４９ 長 崎 診療所 精、心内 ○ 日勤のみ
５０ 長 崎 診療所 外、整外 ○ 日勤のみ
５１ 長 崎 診療所 内、小、消 ○ ○ 日勤のみ
５２ 長 崎 診療所 皮 ○ ○ 日勤のみ
５３ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ
５４ 長 崎 診療所 内、消 ○ ○ 日勤のみ
５５ 長 崎 診療所 泌、透析 ○ ○ ２交替制
５６ 長 崎 診療所 内、心内、精、神内、リハ ○ 日勤のみ
５７ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ
５８ 長 崎 診療所 内、整外、リハ ○ 日勤のみ
５９ 長 崎 診療所 内、消 ○ ○ 日勤のみ
６０ 長 崎 診療所 内 ○ ○ 日勤のみ
６１ 長 崎 診療所 内 ○ 日勤のみ
６２ 長 崎 診療所 内、心内 ○ ○ 日勤のみ
６３ 長 崎 診療所 内、呼、循、消 ○ 日勤のみ
６４ 長 崎 診療所 内、内分泌、糖 ○ 日勤のみ
６５ 長 崎 診療所 外、整外、循 ○ 日勤のみ
６６ 長 崎 老 健 ○ ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ
６７ 長 崎 老 健 ○ ○ ○ ２交替制・日勤のみ
６８ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制
６９ 長 崎 老 健 ○ ○ ２交替制
７０ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７１ 長 崎 特 養 ○ ３交替制
７２ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７３ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７４ 長 崎 特 養 ○ ○ ２交替制
７５ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７６ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７７ 長 崎 特 養 ○ ○ 日勤のみ
７８ 長 崎 訪 看 ○ ○ ○ 日勤のみ
７９ 長 崎 訪 看 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
８０ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ
８１ 長 崎 訪 看 ○ 日勤のみ
８２ 長 崎 訪 看 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
８３ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
８４ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ・その他
８５ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ
８６ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
８７ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
８８ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
８９ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
９０ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ 日勤のみ
９１ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
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No 地区 施設 診療科目等

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

９２ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
９３ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
９４ 長 崎 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
９５ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
９６ 長 崎 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ ○ 日勤のみ
９７ 長 崎 その他 居宅介護支援事業所 ○ 日勤のみ
９８ 長 崎 その他 地域包括支援センター ○ 日勤のみ
９９ 長 崎 その他 小学校・中学校・高等学校（養護教諭） ○ 日勤のみ
１００ 長 崎 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ
１０１ 長 崎 その他 会社・事業所 ○ ○ 日勤のみ
１０２ 長 崎 その他 会社・事業所 ○ ○ 日勤のみ
１０３ 長 崎 その他 ヘルパーステーション ○ ○ 日勤のみ
１０４ 西 海 病 院 外、内、泌、眼、整外、リハ、歯、一次救急受け入れ ○ ○ ２交替制
１０５ 西 海 老 健 ○ ○ ２交替制
１０６ 西 海 特 養 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
１０７ 西 彼 病 院 内、外、整外、消外、消内、呼内、循内、脳神外、麻酔、肛外、リハ、放、ドック、検診、訪看 ○ ２交替制
１０８ 西 彼 病 院 内、胃、外、整外、皮、リハ、放、心血外、消内、循内 ○ ○ ２交替制
１０９ 西 彼 診療所 脳神外、リハ、救命救急、検診、手術、その他 ○ ○ 日勤のみ
１１０ 西 彼 診療所 産、婦、小、内 ○ ○ ○ ２交替制
１１１ 西 彼 診療所 神内、脳神外、リハ ○ ○ ３交替制と２交替制の併用
１１２ 西 彼 診療所 健診センター ○ 日勤のみ
１１３ 西 彼 診療所 緩和ケア、外 ○ 日勤のみ
１１４ 西 彼 老 健 ○ ○ ２交替制
１１５ 西 彼 訪 看 ○ ○ 日勤のみ・その他
１１６ 西 彼 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１１７ 西 彼 その他 ショートステイ ○ ○ 日勤のみ
１１８ 西 彼 その他 ヘルパーステーション ○ 日勤のみ
１１９ 諫 早 病 院 内、外、眼、整外、小、循、消、放呼、リハ ○ ２交替制
１２０ 諫 早 病 院 内、心内、精 ○ 日勤のみ
１２１ 諫 早 診療所 消、外、整外、肛 ○ ２交替制
１２２ 諫 早 診療所 内 ○ ○ 当直制
１２３ 諫 早 診療所 整外、リハ ○ 日勤のみ
１２４ 諫 早 診療所 内、神内 ○ 日勤のみ
１２５ 諫 早 訪 看 ○ ○ 日勤のみ
１２６ 諫 早 訪 看 ○ ○ 日勤のみ
１２７ 諫 早 訪 看 ○ ○ 日勤のみ
１２８ 諫 早 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１２９ 諫 早 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１３０ 諫 早 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ
１３１ 諫 早 その他 社会福祉施設 ○ ○ 日勤のみ
１３２ 諫 早 その他 居宅介護支援事業所 ○ ○ ２交替制
１３３ 大 村 病 院 精、児童精、心内 ○ ○ ３交替制
１３４ 大 村 診療所 整外 ○ ○ ２交替制
１３５ 大 村 診療所 外、消、整外、リハ ○ ○ 日勤のみ
１３６ 大 村 訪 看 ○ 日勤のみ
１３７ 大 村 その他 保育所・幼稚園 ○ 日勤のみ
１３８ 東 彼 病 院 内、心内、精、神、皮、リハ ○ ○ ３交替制
１３９ 東 彼 診療所 産婦 ○ ○ ○ 当直制
１４０ 雲 仙 病 院 内、消、循、リウ、外、整外、形外、耳、リハ、救急、ドック、手術 ○ ○ ２交替制
１４１ 雲 仙 病 院 内、精、神 ○ ３交替制
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No 地区 施設 診療科目等

職 種

勤務形態保 助 看 准

常 非 常 非 常 非 常 非

１４２ 雲 仙 診療所 皮、泌 ○ 日勤のみ
１４３ 雲 仙 老 健 ○ ○ ３交替制
１４４ 雲 仙 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１４５ 島 原 病 院 内、外、整外、脳神外、麻酔、放、小、泌、眼、皮、耳 ○ ３交替制
１４６ 島 原 病 院 内、胃、循、呼、放、リハ、整外、リウ、専門外来、漢方外来、禁煙外来（保険有）、訪問リハ、訪看、通所リハ、居宅 ○ ２交替制
１４７ 島 原 病 院 内、消、呼、循、皮泌、婦、リハ、放 ○ ２交替制
１４８ 島 原 病 院 産、婦 ○ ○ ２交替制
１４９ 島 原 病 院 精 ○ ○ ３交替制・日勤のみ
１５０ 島 原 診療所 皮、泌、透析 ○ ○ 当直制
１５１ 島 原 診療所 産、婦、麻酔 ○ ○ 当直制
１５２ 島 原 診療所 消、外、肛、放 ○ ○ 日勤のみ
１５３ 島 原 特 養 ○ ○ その他
１５４ 島 原 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１５５ 島 原 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ その他
１５６ 島 原 その他 学校・養成所等 ○ ○ 日勤のみ
１５７ 島 原 その他 社会福祉施設 ○ ○ ○ 日勤のみ
１５８ 島 原 その他 ヘルパーステーション ○ ○ 日勤のみ
１５９ 南島原 病 院 内、外、肛、リハ、放 ○ ○ ２交替制
１６０ 南島原 特 養 ○ ○ 日勤のみ
１６１ 佐世保 病 院 内、消、循、呼、放、リハ、アレ、血液内、腎内 ○ ２交替制
１６２ 佐世保 病 院 内、神内、リハ ○ ○ ２交替制
１６３ 佐世保 病 院 内、循、整外、外、小、皮、リハ ○ ○ ２交替制
１６４ 佐世保 病 院 内 ○ ○ ２交替制
１６５ 佐世保 診療所 内、耳、気管食道 ○ 当直制
１６６ 佐世保 診療所 内、整外、皮、精、肛、泌 ○ ○ 日勤のみ
１６７ 佐世保 老 健 ○ ○ ３交替制
１６８ 佐世保 老 健 ○ ○ ２交替制
１６９ 佐世保 特 養 ○ ○ ２交替制
１７０ 佐世保 特 養 ○ ○ 日勤のみ
１７１ 佐世保 特 養 ○ ○ ○ ○ 日勤のみ
１７２ 佐世保 訪 看 ○ 日勤のみ
１７３ 佐世保 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１７４ 佐世保 その他 デイサービス・デイケアセンター ○ ○ 日勤のみ
１７５ 佐世保 その他 ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム ○ ○ 日勤のみ
１７６ 佐世保 その他 都道府県・保健所 ○ ○ 日勤のみ
１７７ 佐世保 その他 地域包括支援センター ○ ○ 日勤のみ
１７８ 佐世保 その他 社会福祉施設 ○ 当直制
１７９ 佐世保 その他 その他 ○ ○ 日勤のみ
１８０ 平 戸 病 院 内、外、整外、泌、放、リハ ○ ○ ２交替制
１８１ 平 戸 その他 地域包括支援センター ○ ○ ○ 日勤のみ
１８２ 松 浦 病 院 内、呼、整外、リハ、眼、皮、他 ○ ２交替制
１８３ 松 浦 診療所 産婦 ○ ○ ○ 当直制
１８４ 松 浦 診療所 内、小、禁煙外来 ○ ○ 日勤のみ
１８５ 北 松 その他 保育所・幼稚園 ○ ○ 日勤のみ
１８６ 五 島 病 院 内、精、神内、小、外、整外、眼、耳、皮、泌、放、脳神外、リハ、産婦、検診、ドック、手術 ○ ○ ○ ３交替制
１８７ 五 島 訪 看 ○ ○ 日勤のみ
１８８ 上五島 診療所 内、小 ○ ○ ２交替制
１８９ 対 馬 病 院 内、小、外、整外、産婦、精、脳神外、神内、眼、泌、耳、皮、脳神外、リハ、放 ○ ３交替制
１９０ 対 馬 老 健 ○ ２交替制
１９１ 対 馬 特 養 ○ ○ 日勤のみ
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左から 中村・大田・平田・氏原

�����������������������

諫 早

大田（所長）：今、私たちにできることは免許を
活かし、就業することではないでしょうか。そし
て看護の質向上のために講習会の受講をお勧めし
ます。みなさんが来所しやすいナースセンターを
目指したいと思います。
平田（相談員）：ナースセンターはあなたの資格
を応援します。ライフスタイルに合った施設があ
りますので、一緒に探しましょう。まずは、登録
をお願いいたします。
中村（訪問看護研修担当）：訪問看護支援事業を
担当しています。講習会前後の出勤だけですが、
よろしくお願いします。
氏原（事務）：事務局からナースセンターへ異動
して、もうすぐ５年目に突入します。電話口でも
なるべく明るい声で対応できるように心掛けてい
ます。これからもよろしくお願いいたします。

長 崎

竹田（相談員）

相談者には、通
信制で看護師の資
格を取得した人、
ハローワークからの紹介者、そこでナースセン
ターだよりを見た人などが多くなりました。他県
の通信制を卒業し、国試に合格、難関を突破した
努力のたまもの、就業先でも実力を発揮されるよ
うエールを送っています。

佐世保

佐々木
（相談員：左）
新谷
（相談員：右）

昨年１０月に佐世保相談所が開設され、８ヶ月が
経過しました。県北地区の人材確保のアピールを
してまいりましたが、徐々に相談に来られる方が
増えてきました。求職者のニーズは様々ですが、
相談担当者として十分話し合い、その条件にふさ
わしい紹介を行なうよう努力しています。退職さ
れた方、どうぞ資格を生かしてあなたの力を再活
用してみませんか？来所をお待ちしています。

病院等合同就業説明会 開催
日 時 平成２３年７月３日� １０：００～１７：００

場 所 長崎新聞社 文化ホール

対 象 看護学生・潜在看護職 等

主 催 長崎県

諫早・長崎・佐世保相談所で連携を取りながら皆さまのお役に立ちたいと思っています。

長崎県ナースセンターも相談
コーナーに居ます。
看護学生・未就業の看護職の方、
ご参加をお待ちしています。
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！ナースセンターからのお願い！

免許証の書き換え等について
�������

�����������

免免許許証証のの書書きき換換ええ等等ににつついいてて
記載事項に変更が生じた場合及び紛失・き損した場

合は、保健師、助産師、看護師は厚生労働大臣に、又、

准看護師は免許を与えた都道府県知事に免許証の書き

換え及び再交付を申請する必要があります。

就業者は勤務地の保健所、未就業者は居住地の保健

所で必要書類を添えて申請してください。

ナースセンターへお電話頂ければ該当する保健所を

ご案内いたします。

長長崎崎県県ナナーーススセセンンタターー
看看護護師師等等無無料料職職業業紹紹介介所所

地区 住所 連絡先 受付時間 担当者

諫早（本部）
諫早市永昌町２３‐６
ながさき看護センター内

TEL：０９５７‐４９‐８０６０
FAX：０９５７‐４９‐８０６３

月曜日～金曜日（祝日除く）
９：００～１６：００

平 田

長崎
長崎市魚の町３‐２８
日赤ビル６階

TEL：０９５‐８２８‐１７４７
FAX：０９５‐８２８‐１７５４

月・水・金……１０：００～１６：００
木曜日…………１３：００～１６：００
火曜日・祝日…定休日

竹 田

佐世保
佐世保市松浦町５－１３
グリーンビル４階４０６号

TEL：０９５６‐２３‐７２２５
FAX：０９５６‐２３‐７２２７

月曜日～金曜日（祝日除く）
１０：００～１６：００

新 谷
佐々木

■籍訂正による・免許証書き換えの場合
30日以内に申請しましょう

持参するもの…戸籍抄本・免許証・印鑑
手数料 看護師 →1,000円（訂正１件につき）

准看護師→3,400円（登録都道府県により異なります）
※書き換えの場合で、本人が従前戸籍の筆頭者になっている場合は、除籍抄本をご提出いただく場合があります。また、結婚・離婚な
どで書き換え事由を繰り返している場合は、その履歴に沿って書き換えの申請が必要となります。例えば結婚時に書き換え申請を
行っておらず、その後離婚し旧姓に戻ったとしても、２回分の書き換え申請が必要となります。
※書き換え事由の発生日が現在戸籍の改正前である場合には、現在戸籍と併せて改正前の「原戸籍」も添付する必要があります。戸
籍については、平成以降に電算化された市町村が多く、長期間書き換えを行わずに放置していた場合などに「原戸籍」が必要とな
ることがあります。ご自身の現在戸籍の改正日と、書き換え事由の発生日をご確認下さい。

■紛失又はき損による再交付の場合
直ちに保健所へ申請しましょう

持参するもの…６ヶ月以内の本籍地入り住民票・印鑑・本人確
認ができる物（運転免許証等の公的証明証）

手数料 看護師 →3,100円
准看護師→4,100円（登録都道府県により異なります）

（き損の場合、き損した免許証を添付しなければなりません）

！！ナナーーススセセンンタターーかかららののおお願願いい！！ ―――登録者のみなさまへ―――

ナースセンターと類似の業者がありますの
で、長崎県看護協会 ナースセンターであ
ることをご確認ください。

�こんな時は必ずナースセンターへご連絡ください
１）就業先が決まった時
２）氏名・住所・電話番号が変わった時
３）求人施設で採用が決まった時や、充足した場合
�登録有効期間は、求人・求職ともに６ヶ月です
継続の場合は更新の手続きが必要ですので、ご連絡ください

※ 保健所へ届け出てから３ヶ月～６ヶ月（准看護師の場合は１ヶ月～２ヶ月）近くかかりますので、早く致しましょ
う。

※ 免許証の番号は必ず、控えておきましょう。コピーをとっておかれるとよいでしょう。

～ 相 談 受 付 ～


