
平成２３年度 訪問看護管理者研修 実施要項 
 

 

目  的  訪問看護の質の向上と推進のために、訪問看護の管理者の情報管理、安全管理、

経営管理、人材育成等の管理能力を高め、実践できることを目的とする。 

 

対  象  ①訪問看護の管理者及び訪問看護師等 

      ②１日目と４日目を含めた３日間以上の参加が可能な者 

      ※平成 21 年度・平成 22 年度の受講者も受講可能 

 

募集人数  ２０名 

 

会  場  ながさき看護センター（諫早市永昌町２３番６号） 

 

日時・内容・講師 

開催日程 内    容 講  師 

第１回 

平成 23 年 11 月 5 日(土) 

9：00～16：00 

・在宅医療、看護制度の実態と動向

・訪問看護ステーションの組織運営

・訪問看護ステーションの経営実態

を明らかにし、経営改善のための

アクションプランを作成する 

オフィス萩原 

代表 萩原 正子 

〔訪問看護ステーション 

経営･運営コンサルタント〕 

第２回 

平成 23 年 11 月 6 日(日) 

9：00～16：00 

・長崎県における訪問看護ステーシ

ョンの実際 

（訪問看護ステーションにおける

アクションプラン実施事例を通

して考える） 

訪問看護ステーションＹＯＵ 

所長 下屋敷 元子 

ひかり訪問看護ステーション 

管理者 豊島 豊美 

第３回 

平成 24 年 2 月 25 日(土) 

9：00～16：00 

・訪問看護における診療報酬 

・事業収入と看護の関係 

訪問看護ステーション鳴見 

所長 松島 由美 

第４回 

平成 24 年 2 月 26 日(日) 

9：00～16：00 

前回の研修後に、経営改善のための

アクションプランを実行し、アクシ

ョンプランの結果を報告する。 

オフィス萩原 

代表 萩原 正子 

〔訪問看護ステーション 

経営･運営コンサルタント〕 

 


